





A cégek, vallalkozasok hozzajarulhatnak munkavallaldik egészségesebb életviteléhez,
illetve az egészségmegorzéssel kapcsolatos koltségeik, valamint a csaladi kiadasaik
csokkentéséhez. Hogyan? Egy értékes juttatas, az egészségpénztari juttatas altal!
Legyen On is gondoskodé munkaltato!

Az OTP Egészségpénztari juttatasok elonyei:
- Hozzdjarulhat kollégai egészségesebb életéhez, csokkentheti tdppénzes napjaik szamat, javithatja életminéséguket,
- Ezaltal erésitheti cég iranti lojalitasukat, novelheti teljesitményiket,

- Kedvez6 addzasi feltételekkel nyujthatok.

Milyen csomagokat adhat munkavallaléinak? Melyiket valassza?

Donthet Ugy, hogy konkrét vizsgalattal, elldtassal tdmogatja munkavallaloit, de donthet Ugy is, hogy szabadon, egyedi igé-
nyeik szerint felhasznalhatd hozzajarulast nyujt szamukra. Ismerje meg a valaszthato csomagokat!

Juttatas tipusa Munkaltatoéi elénye Munkavallaléi elénye Adéterhe

Munkaltatoi

hozzajarulas:

Fix 6sszegben vagy a
munkabér meghataro-
zott %-aként is adhato.

Cafeteria rendszerbe
épithetd.

Barmely - Pénztarnal elszamolhato -
termeékre, szolgaltatasra felhasznalha-
10 a juttatas.

PL: szemiveg, fogaszat, lakdshitel ta-
mogatas.

20% ado6-visszatérités is igényelhetd:
mind a munkaltatotol kapott 6sszeg,
mind az egyéni befizetés utan. (Emel-
lett tovabbi 10% ado-visszatéritésre is
nyilik lehetéség: min. 2 évre lek6tott
dsszeg utan, vagy igénybe vett preven-
cios szolgaltatas utan.)

A - kedvezményezett - csaladtagok kia-
dasaira is felhasznalhato.

Szamos szolgaltato 5-30%-o0s arenged-
menyt kinal a pénztartagoknak.

Munkaltaté: 13%

Munkavallalé: 33,5%
(SZJA, tarsadalom-
biztositasi jarulék:
nyugdijjarulék,
egészségbiztositasi és
munkaerépiaci jarulék)



Munkaltatoi eldnye Munkavallaléi elénye

2/a.

2/b.

2/c.

Célzott szolgaltatas:
Célzott sziirévizsgalat
(Az On 4ltal valasztott
szUrévizsgalattal tamo-
gathatja kollégait, akar
az On altal megjelolt
szolgaltatonal)

Célzott szolgaltatas:
Célzott egészségiigyi
szolgaltatas
(Finanszirozhat jarébe-
teg szakellatast is, On
altal valasztott szolgal-
tatdst, a kivant szolgal-
taténal.)

Célzott szolgaltatas:
Célzott onsegélyez6
szolgaltatas

(Csaladi, ugynevezett
dnsegélyezd szolgalta-
tasokkal is segitheti
munkatarsait.)

Differencialhaté: adhato
egységesen, illetve a
dolgozok egyes cso-
portjainak mas-mas
célzott szolgaltatas is
adhato, de csoporton-
ként azonos 6sszegben
(pl. nemek szerint).

Juttathato rendszere-
sen vagy alkalomsze-
rlenis, jutalom vagy
prémium formajaban is.

Kedvezd addzasu.

Céliranyosan segitheti
munkavallaloit.

Nincs adminisztracios
feladata, az elszamolast
a Pénztar végzi.

Segit az egészségmegdrzésben.
PL: fogaszati, szemészeti, manager,
bérgyogyaszati vizsgalat.

Addteher nélkul veheté igénybe.

Szamos szolgaltato 5-30%-0s drenged-
ményt kindl a pénztartagoknak.

Egyediigény, egészsegi allapot szerint
valaszthatd, milyen jarobeteg szakella-
tasra forditjak a juttatast (a munkaltato
altal megjel6lt szolgaltatasi koron
belul). PL: belgyogyaszati, szemészeti,
fogdszati, bérgydgyaszati szakellatas,
laborvizsgalatot.

Adoteher nélkil vehet6 igénybe.
Szamos szolgaltato 5-30%-0s drenged-
ményt kindl a pénztartagoknak.

A csaladi szolgaltatdsok kulonbdzé
élethelyzetekben nyujtanak segitséget,
példaul gyermek sziletése, gondozasa,
nevelése, beiskolazasa, vagy eppen
lakashitel torlesztése esetén.

Varakozasi idé nélkul vehetd igénybe.

Munkaltato: 33,04%
(a juttatds 1,18-szorosa
utan 15% SZJA és 13%
SZOCHO fizetési kote-
lezettség keletkezik)

Munkavallalé: -

Munkaltato: -

Munkavallalé: 24,92%

TIPP! Adjon munkavallaloinak sztrdvizsgalatot célzott szolgaltatas kereteben, hiszen igy sokat megtakarithat a kedvez6
adozasnak koszonhetéen. Szamoljon az egészségpénztarral On is!









Osszefoglalva:

Munkaltatoi Célzott
hozzajarulas szolgaltatas

Hatékony juttatas v v
20% ado-visszatéritést is igényelhetnek munkatarsai Ve

Adémentes a munkavallalo szamara X v
Differencialhaté X v
Egyéni pénztari szamlara kerll a juttatas v X

Célzott szolgaltatasok adotablaja:

Jogcim Célzott szolgaltatas
9 (egészségligyi szolgaltatas, szlirévizsgalat)

Dolgozdi juttatas 10 000 Ft 15 038 Ft
Munkaltaté kozterhei 3535 Ft 1955 Ft
EP mUkodeési koltség (7%) 700 Ft -
Munkaltato 6sszes koltsége 14 235 Ft 16 993 Ft
Dolgozo kozterhei = 5038 Ft

Dolgoz¢ altal felhasznalt 6sszeg 10 000 Ft 10 000 Ft



Igénylés és igénybevétel:

Az OTP Egészségpeénztar munkaltatoi tagja lehet:
- Termeészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag,
- Aki szerzédést kot a Pénztarral munkaltatdi tagdijfizetésre, vagy célzott szolgaltatds nyujtasara.

A munkaltatd azok részére adhat egészségpénztari juttatast, akik:

- Vele munkaviszonyban allnak (kézalkalmazotti, kozszolgalati, vagy szolgalati jogviszonyban),

- 16. életéviket betoltotték,

- Egészségpénztari tagsaggal rendelkeznek (ha valamely kollégdja még nem tagja Pénztarunknak, intézkedjen beléptetésé-
rél, hiszen kizarolag pénztartagoknak adhato egészségpénztari juttatas),

- Es vallaljak a tagdijfizetést (ami min. 5000 Ft/h¢, amit a targyhot kévetd ho 15. napjaig szilkséges befizetni, ezen felil tet-
szés szerinti 6sszeq is befizethetd, egyéni Gtemezésben).
A pénztartagok a sajat befizetéseikbdl 93,5 szdzalékot hasznalhatnak fel.

Lépések:

1. Szerz6déskotés a Pénztarral. (Munkaltatoi vagy Tamogatoi célzott szolgaltatasi szerzédés. Akar tébb célzott szerzédést
is kothet a Pénztarral, eltéré csomagokra, a munkavallalok kilénbozé csoportjai szamara.)

2. Amunkavallalék belépnek a Pénztarba. (Ha még nem pénztartagok.)

3. Bevallas, fizetés. (A havi bevalldssal kapcsolatos adminisztracié egyszertien elvégezheté a Munkaltatoi Portalon, to-
vabb réviditve ezzel a jovairas 5 napos hataridejét.; Célzott szolgdltatas esetén az 6sszeg egy specialis, elkulonitett szam-
lara kertl, nem a tagok pénztari szamlajara, innen vehetd igénybe a szerzédésben megjelélt idétartamban.)

4. Juttatas jovairasa, felhasznalasa.

A célzott tamogatas felhasznalasi modjai:

- Amunkavallald a célzott juttatdst készpénzzel vagy bankkartyaval hasznalja fel: az adott termékrél/szolgaltatasrol
szamlat kér és kuld be a Pénztarnak, majd a Pénztdr kifizeti szamdra a szédmla ellenértékét.
(Kerete az Ugyfélportalon kérdezheté le))

- A munkavallalo nem fizet a szolgaltatas igénybevételekor: a Pénztar fizeti ki a szolgaltato részére az igénybe vett szol-
galtatas ellenértékét.

5. 20% ado-visszatérités igénylése. (Munkaltatoi hozzajarulas esetén.)

Tovabbi egészségpénztari lehetdségek cégeknek, vallalkozasoknak:

- lgényeljen vezetdi, HR munkatarsai szamara tajékoztato eléadast az OTP Egészségpénztar szolgaltatdsairol. Amennyiben
érdekli programunk, jelezze részvételi szandékat a marketing@otpep.hu cimen.

- Kérjen egyedi ajanlatot Pénztarunktol. Kérjuk, szerzédéskotési és targyaldsi igényét jelezze a partner@otpep.hu e-mail
cimen és tagszervezé kollégank mielébb felkeresi Ont.

- Véllalati rendezvény (pl. szliré nap, sportnap, csaladi nap) esetén is keresheti Pénztarunkat, hiszen pénztéri tdjékoztato
és/vagy egészséget tamogatd programokkal is szinesitheti rendezvényét. A - min. 500 f6s - események résztvevéi meg-
ismerhetik a Pénztar szolgaltatasait, lehetdségeit, és/vagy az egészséges életmodhoz is kozelebb kertlhetnek: egész-
ségiigyi szlirések, jatékok és nyeremények altal. Pénztarunk - a szolgaltato partnerek jovoltabol - ingyenesen biztosit
példaul szemészeti sz(irést, életmod tandcsadast, kardiologiai vizsgalatokat, csontslrliség mérést, sét, gydgymasszazs-
zsal is mego6rvendezteti a résztvevéket. Ha szeretné, hogy rendezvényén az OTP Egészségpénztar is részt vegyen, irjon a
marketing@otpep.hu cimre.


https://munkaltato.ep.otpportalok.hu/fooldal/







Mit jelent az egészségpénztar?

Az egészség- és dnsegélyezd pénztar maganszemélyek altal alapitott, egészségvédelmi célt non-profit szervezet. Onkéntes
alapon szervezédik, tagjai szamara szolgaltatasokat nyujt: a tarsadalombiztositas altal nem vagy csak részben tamogatott,
az egészség védelmét eldsegitd kiegészitd szolgaltatasokat és Onsegelyezd pénztari szolgaltatasokat.

Az egészségpénztarakban minden tag rendelkezik egy specialis, bankszamlahoz hasonlité egyéni szamlaval, amelyre a

pénztartagok és a munkaltatoik is befizethetnek. A pénztari szamlara feltoltott 6sszegnek két f6 elénye van:

- A pénztartagok (és csaladtagjaik) tamaszkodhatnak ra, akar vératlan helyzetekben is. Felhasznalhatjak azt egyrészt
egészségugyi termékekre és magas szinvonalu, gyorsan elérheté maganorvosi szolgaltatdsokra (gydgyszer, szemiveg,
fogaszat, szlrévizsgalat, fekvé- és jarobeteq elldtas stb.), masrészt ugynevezett dnsegélyezd kiadasokra is (pl. szlletési,
gyermekgondozasi, beiskoldzasi tdmogatas).

- 20%-kal tébbet ér. Hiszen a pénztartagok az ide befizetett 6sszegek 20%-at visszakaphatjak add-visszatéritésként (egyéni
befizetés és munkaltatdi hozzajarulds esetében). A pénztari befizetések utdn igényelhetd ado-visszatérités dsszege évente
max. 150 ezer Ft lehet 6sszesen. A pénztartagok forrdsa tehat nagymértékben novelhetd pénztari szamla altal.

Atagok egyuttal egy Uj szemlélettel is gazdagodnak, az éngondoskodas és az egészségtudatos magatartas felé fordul-
hatnak.

Miért az OTP Egészségpénztar?

Az OTP Egészségpénztar a hazai egészségpénztari piac stabil szerepldje, az egyik legnagyobb egészségpénztar.
Taglétszama folyamatosan novekszik, mar 440 ezren valasztottak Pénztarunkat. Az OTP marka pedig maga a garancia.

OTP Egészségpeénztar szamokban:

+ 440 ezer pénztartag

- 436 ezer kedvezményezettnek jelolt csaladtag

- 31 milliard Ft vagyon

- 14 ezer szerz6dott szolgaltato partner (orszagos lefedettség, mindségi és megbizhatd szolgéltatdsokkal), 36 ezer szerzé-
dott Gzlet, 10 ezer kartyaelfogadd hely (tagi és munkaltatoi igények szerint fejlédé haldzat)

Az OTP Egészségpenztar kuldetése, hogy a tagsagi elényok, kedvezmenyek révén minél tébb pénztartag és hozzatartozo él-
hessen egészségese(bbe)n, egészségtudatosabban, jobb életmindség kozepette, hogy egyre tdbben részesuljenek magas
szinvonalu orvosi kivizsgalasban, szlrévizsgalatban, sziikséges egészségugyi ellatasban. Célja tovabba, hogy a kockazatos
szocialis helyzetbe kertlok (pl. lakdscélu jelzaloghitelt torleszték, idds szuleiket gondozok, gyermeket vérok) is tdmogatasra
leljenek, 6k 6nsegélyezd szolgaltatasokat vehetnek igénybe.

Ehhez a munkaltatok is hozzajarulhatnak, akér szlirévizsgalatokkal, akar az dnsegélyezé szolgaltatasok tdmogatadsaval,
akar munkaltatoi hozzajaruldssal, amit az alkalmazottak a Pénztar valamennyi szolgaltatdsara felhasznalhatnak.


https://magan.ep.otpportalok.hu/szolgaltato-kereso/

Népszerii elszamolhato szolgaltatasok:
- Egészségpénztari termékek, szolgaltatasok: gydgyszerek, gydgydszati segédeszkdzok, jard- és fekvébeteq ellatds, sziro-
vizsgalatok, fogdszat, négydgydszat, gydgymasszazs, gyogytorna, szemiveg, babadpoldsi termékek (pelenka, firdetd),

gluténmentes élelmiszerek, tappénz kiegészités,

- Onsegélyezé szolgaltatasok: lakashitel torlesztési, sziletési, gyermekgondozasi, gyermeknevelési, beiskolazasi, id6s-
gondozasi tdmogatas.

Tovabbi elszamolhato tételek >>

Vasarlasi lehetdoség egészségszamlara:
Atagok fizethetnek:

- Egészségkartyajukkal (pl. a legtobb patikdban, dm-ben, Rossmann-ban, szdmos optikaban), POS terminal igénybe vétele-
vel, telefonos engedélyeztetéssel, webshopban, vagy akar

- Készpénzzel, bankkartyaval, atutaldssal is (a szamla egyéni Uton torténd benyujtasaval).

Az OTP Egészségpenztari kartyadt a belépést kovetden kapjak meg a pénztartagok, mellyel tranzakcids koltség nélkul lehet
vasarolni. A fékartya / kedvezményezett csalddtagnak igényelt tarskartya dija: 2900 Ft /3 év.

Befizetési modok az egészségszamlara:
- Munkaltatoi atutalassal,

- Egyénileg: bankkartyaval (ligyfélportalon, OTPEP vagy Simple applikacioval, dtutaldssal, beszedési megbizdssal, munka-
bérbél levonassal.

A befizetést 6,5% mikodési koltség terheli.


https://simple.hu/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/penztartagok/applikacio
https://magan.ep.otpportalok.hu/fooldal/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/szolgaltatasok







Felkeltettiik érdeklodését?

Az OTP Egészségpénztarrdl, a szerz6dés és a belépés feltételeirdl részletesen informalodhat:

Vallalati kapcsolattartéinknal:

Kelet-magyarorszagi Régio (Bacs-Kiskun varmegye, Csongrad-Csanad varmegye, Békés varmegye, Jadsz-Nagykun-Szolnok
varmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, Borsod-Abauj-Zemplén varmegye, Heves varmegye)

Gavola Zsolt
Telefon: +36 (70) 708 2266
email: gavolazs@otpbank.hu

Dunantuli Régio (Baranya
varmegye, Fejér varmegye, Gyoér-
Moson-Sopron varmegye, Koma-
rom-Esztergom varmegye, Somogy
varmegye, Tolna varmegye, Vas
varmegye, Veszprém varmegye,
Zala varmegye)

Dévai Matyas

Telefon: +36 (70) 508 8910

email: Matyas.Devai@otpbank.hu

Budapesti Régid (Budapest,

Pest varmegye, Négrad varmegye)
Droszt Istvan

Telefon: +36 (70) 510 9827

email: istvan.droszt@otpbank.hu

Munkaltatoknak:
Ugyfélszolgalat:

Vallalati kapcsolattartoink

Munkavallaléknak:
Ugyfélszolgalat:

személyesen: 1138 Budapest, Vaci Ut 135-139. (OTP Bank fidk);  személyesen: 1138 Budapest, Vaci ut 135-139. (OTP Bank fiok);

e-mailben: info@otpep.hu;
telefonon: +36 13666 555

e-mailben: info@otpep.hu;
telefonon: +36 13666 555

Levelezési cim: 1369 Budapest 5. Pf. 362 Tagi tigyfélportal: Regisztracio a Portalra
Munkaltatoi Portal: Regisztracio a Portalra Honlap: Tagi feliilet

Honlap: Munkaltatoi aloldal
Ko6z6sségi oldal: Linkedin

K6z6sségi oldal: Facebook, Instagram, LinkedIn
Hirlevél, e-kommunikacié: feliratkozas
Applikacié: i0S, Android

A jelen tdjékoztatds nem minésil ajanlattételnek, részletes informaciokeért érdeklédjon az OTP Egészségpénztarnall

Felelds kiado:

.. . V4 V4 V 4 V4
OTP Orszéagos Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar @ otp Egeszsegpenztar

2026. januar


https://play.google.com/store/apps/details?id=hu.otpep.epapp
https://apps.apple.com/hu/app/otp-ep/id6444696980?l=hu
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/email-kapcsolat
https://www.linkedin.com/company/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/
https://www.instagram.com/otpep/
https://www.facebook.com/otpep
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/uj-belepok
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/penztartagok/portal
https://www.linkedin.com/company/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/munkaltatok
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/munkaltatok/munkaltatoi-portal




