





A cégek, vallalkozasok hozzajarulhatnak munkavallaloik egészségesebb
életviteléhez, illetve az egészségmegorzéssel kapcsolatos koltségeik,
valamint a csaladi kiadasaik csokkentéséhez.

Hogyan? Egy értékes juttatas, az egészségpénztari juttatas altal!
Legyen On is gondoskodé munkaltaté!

Az OTP Egészségpénztari juttatasok eldnyei:

- Hozzajarulhat kollégai egészségesebb életéhez, csokkentheti tdppénzes napjaik szamat, javithatja
életminéséguket,

- Ezaltal er6sitheti cég iranti lojalitasukat, ndvelheti teljesitményket,

- Kedvez6 adozasi feltételekkel nyujthatok.

Milyen csomagokat adhat munkavallaléinak? Melyiket valassza?

Donthet ugy, hogy konkrét vizsgalattal, ellatassal tamogatja munkavallaloit, de donthet ugy is, hogy
szabadon, egyediigényeik szerint felhasznalhatd hozzajarulast nyujt szdmukra. Ismerje meg a valaszthatd
csomagokat!

Juttatas Munkaltatoi Munkavallaloéi
Adéterhe
tipusa elénye elénye

Barmely - Pénztarnal elszamolhat¢ -
termékre, szolgéltatdsra felhasznal-
hato a juttatas.

PL: szemiveg, fogaszat, lakashitel
tamogatas.

Fix 6sszegben
vagy a munkabér
meghatarozott
%-aként is adhato.

20% ado-visszatérités is igényelhet6:
mind a munkaltatétol kapott 6sszeg,
mind az egyéni befizetés utan.
(Emellett tovabbi 10% ado-visszatéri-
tésre is nyilik lehet6ség: min. 2 évre

Munkaltato: 13%

Munkaltatoi
hozzajarulas:

Munkavallalé: 33,5%
(SZJA, nyugdijjarulék,

Cafeteria o . - egészsegbiztositasi és

lekotott 6sszeg utan, vagy igénybe PR
rendszerbe . BTSSR munkaerdpiaci jarulék)
&pithets vett prevencids szolgaltatas utan.)

A - kedvezményezett - csaladtagok
kiadasaira is felhasznalhatd.

Szamos szolgaltato 5-30%-o0s aren-
gedmeényt kindl a pénztartagoknak.

Companies and businesses can help their employees lead healthier lives
and reduce their health-related costs and family expenses.

How? Through a valuable type of benefit: a health fund benefit!

Be a caring employer!

Advantages of OTP Health Fund benefits include:

- You can help your employees lead healthier lives, reduce the number of days of sick leave and improve
their quality of life;

- Thereby, you can strengthen their loyalty towards the company and improve their performance;

- You can provide such benefits under favourable tax conditions.

What plans can you provide to your employees? Which to choose?

You can choose to support your employees with specific examinations and care or commit to provide them
with contributions that can be used freely according to their individual needs. Learn more about the
available plans!

Advantages
Benefit type o Advantages for employees

Benefits can be used for any products
and services eligible to be covered by
the Fund.
E.g. glasses, dental work, housing
loan support.

It can be provided

either as a fixed A 20% tax rebate can be claimed for

amountorasa both the amount received from the ErElovEE e

specific % of the employer and individual payments. X o
Employer wage. (In addition, a further 10% tax rebate (Elzg?z:ﬁ'niz;é tax
contribution: can be claimed for amounts pension contribution'

It can be deposited for a minimum of 2 years P '

health care and labour

MEGIEILES Tite market contributions)

the Cafeteria

system. It can also be used to cover the
expenses of the beneficiary's family
members.

or prevention services used.)

Many service providers offer a 5-30%
discount to fund members.



Juttatas tipusa LT SR Munkavallaléi elénye Addterhe Benefit type AUNCIILEFLD Advantages for employees Taxes
elénye for employers

Célzott szolgaltatas:
Célzott sziirévizsgalat
(Az On &ltal valasztott
sz(révizsgalattal
tamogathatja kollegait,
akar az On altal
megjeld

szolga’ltaténa’t.)

2/a.

Célzott szolgaltatas:
Célzott egészségiigyi
szolgaltatas
(Finanszirozhat
jarobeteg szakellatast
is, On &ltal valasztott
szolgaltatast, a kivant
szolgaltatonal.)

2/b.

Célzott szolgaltatas:
Célzott onsegélyezd
szolgaltatas
(Csaladi, ugynevezett
onsegélyezé
szolgaltatasokkal is
segitheti
munkatarsait.)

2/c.

Differencialhato:
adhato egységesen,
illetve a dolgozok
egyes csoportjainak
mas-mas célzott
szolgaltatas is
adhato, de
csoportonként
azonos 6sszegben
(pl. nemek szerint).

Juttathato
rendszeresen vagy
alkalomszerten is,
jutalom vagy
prémium
formajaban is.

Kedvez6 addzasu.

Céliranyosan
segitheti
munkavallaloit.

Nincs
adminisztraciés
feladata, az
elszamolast a
Pénztar végzi.

Segit az egészségmegdrzés-
ben. PL.:fogaszati,
szemeszeti, manager,
bérgyogyaszati vizsgalat

Addteher nélkil vehetd
igénybe.

Szamos szolgaltatd
5-30%-0s arengedmeényt
kinal a penztartagoknak.

Egyedi igény, egészségi
allapot szerint valaszthato,
milyen jarébeteg
szakellatasra forditjak a
juttatast (@ munkaltato altal
megjelolt szolgaltatasi
koron beldl).

PL.: belgydgyaszati,
szemészeti, fogaszati,
bérgyogyaszati szakellatas,
laborvizsgalatot.

Adoteher nélkil vehetd
igénybe.

Szamos szolgaltato 5-30%-0s

arengedményt kinal a
pénztartagoknak.

A csaladi szolgaltatasok
kulénbozé élethelyzetekben
nyujtanak segitséget,
példaul gyermek sziletése,
gondozasa, nevelése,
beiskolazasa, vagy éppen
lakashitel torlesztése esetén.

Varakozasi id6 nélkul vehet6
igénybe.

Munkaltato:
33,04%

(ajuttatas
1,18-szorosa utan
15% SZJA és

13% SZOCHO
fizetési kotelezett-
ség keletkezik)

Munkavallalo: -

Munkaltato: -

Munkavallaloé:
24,92%

TIPP! Adjon munkavallaloinak szlirévizsgalatot célzott szolgaltatas keretében, hiszen igy sokat
megtakarithat a kedvezd addzasnak készonhetéen. Szamoljon az egészségpénztarral On is!

Targeted service:
Targeted screening
(You can select a
screening test to
support your
employees and even
specify the service
provider of your
choice)

2/A

Targeted service:
Targeted healthcare
service

(It can be used to cover
specialised outpatient
care, i.e. the service you
select at the provider
of your choice.)

2/B

Targeted service:
Targeted voluntary
mutual fund service
(You can also help your
employees with
families, using so-called
"voluntary mutual
fund"” services.)

2/C

It can be
differentiated:
services can be
provided in a
uniform manner or
each group of
employees can be
provided with
different targeted
services; however,
the amount must be
the same for each
group (e.g. by
gender).

It can be provided
regularly on an ad
hoc basis, including
in the form of a

bonus or a premium.

[t is subject to a
favourable tax
regime.

You can help your
employeesin a
targeted manner.

There are no
administrative
responsibilities;
the Fund keeps
accounts.

It helps stay healthy.

It covers e.g. dental, eye,
manager and
dermatological check-ups.

It can be used without being
subject to tax.

Many service providers offer
a 5-30% discount to fund
members.

The type of specialised
outpatient care for which the
benefit is used can be
selected on the basis of
individual needs and state of
health (within the range of
services specified by the
employer). This includes, for
example, specialised internal
medical, eye, dental care and
laboratory tests.

It can be used without being
subject to tax. Many service
providers offer a

5-30% discount to fund
members.

Family services can provide
help in different situations in
life, including the birth, care,
raising and schooling of
children or repayment of a
housing loan.

It can be used without a
waiting period.

Employer: 33.04%
(the benefit
multiplied by 1.18
is subject to

15% personal
income tax and
13% social
contribution)

Employee: -

Employer: -

Employee: 24.92%

TIP! Provide your employees with a health screening assessment as part of a targeted service as you can
achieve significant savings due to the favourable tax regime. You can count on the Health Fund!









Osszefoglalva: In summary:

Munkaltatoi Célzott Employer Targeted
hozzajarulas szolgaltatas contribution service
Hatékony juttatds Effective benefit
20% ado-visszatéritést is igényelhetnek munkatarsai v Employees eligible for 20% tax rebate V4
Adomentes a munkavallalé szamara X v Tax-free for employees X v
Differencialhato X v Possibility to differentiate X v
Egyéni pénztari szamlara kerul a juttatas v X Benefits credited to individual fund accounts V4 X
Célzott szolgaltatasok adétablaja: Tax table for targeted services:
Jogcim - Cé.lzott s?olga"ltaté"s . Targeted_service . Wage
(egészségiigyi szolgaltatas, szlirévizsgalat) (healthcare services, screening)
Dolgozdi juttatas 10 000 Ft 15 038 Ft Employee benefit HUF 10,000 HUF 15,038
Munkaltatd kézterhei 3535 Ft 1955 Ft Taxes and charges for the employer HUF 3,535 HUF 1,955
EP mUikodési kéltség (7%) 700 Ft - Health Fund operating expenses (7%) HUF 700 -
Munkaltato osszes koltsége 14 235 Ft 16 993 Ft Total costs for the employer HUF 14,235 HUF 16,993
Dolgozo kozterhei = 5038 Ft Taxes and charges for the employee = HUF 5,038
Dolgozo altal felhasznalt 6sszeg 10 000 Ft 10 000 Ft Amount used by the employee HUF 10,000 HUF 10,000



Igénylés és igénybevétel:

Az OTP Egészségpénztar munkaltatoi tagja lehet:
- Természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag,
- Aki szerzédést kot a Pénztarral munkaltatoi tagdijfizetésre, vagy célzott szolgaltatas nyujtasara.

A munkaltato azok részére adhat egészségpénztari juttatast, akik:

- Vele munkaviszonyban allnak (kézalkalmazotti, kozszolgalati, vagy szolgalati jogviszonyban),

- 16. életéviket betoltotték,

- Egészségpeénztéri tagsaggal rendelkeznek (ha valamely kollégaja még nem tagja Pénztarunknak,
intézkedjen beléptetésérél, hiszen kizardlag pénztartagoknak adhato egészségpénztari juttatas),

- Es vallaljak a tagdijfizetést (ami min. 5000 Ft/h¢, amit a targyhot kovets ho 15. napjaig szikséges
befizetni, ezen felul tetszés szerinti 6sszeq is befizethetd, eqyéni Gtemezésben).
A pénztartagok a sajat befizetéseikbél 93,5 szazalékot hasznalhatnak fel.

Lépések:

1. Szerzédéskotés a Pénztarral. (Munkaltatdi vagy Tamogatoi célzott szolgaltatdsi szerzédés.

Akdr tobb célzott szerzédést is kothet a Pénztarral, eltéré csomagokra, a munkavallalok kilonbozé
csoportjai szamara.)

2. A munkavallalok belépnek a Pénztarba. (Ha még nem pénztartagok.,)

3. Bevallas, fizetés. (A havi bevalldssal kapcsolatos adminisztracio egyszerten elvégezheté a
Munkaltatoi Portalon, tovabb réviditve ezzel a jovairas 5 napos hataridejét,; Célzott szolgaltatas
esetén az 0sszeq eqgy specialis, elkulénitett szamlara kerll, nem a tagok pénztari szamlajara, innen
vehetd igénybe a szerzédésben megjel6lt id6tartamban.)

4. Juttatas jovairasa, felhasznalasa.

A célzott tdmogatas felhasznalasi modjai:

- Amunkavallalo a célzott juttatast készpénzzel vagy bankkartydval hasznalja fel: az adott termékrél/szol-

galtatdsrol szamlat kér és kuld be a Pénztarnak, majd a Pénztar kifizeti szdmara a szamla ellenértékét.
(Kerete az tgyfélportalon kérdezheto le))
- A munkavallalo nem fizet a szolgaltatas igénybevételekor: a Pénztar fizeti ki a szolgaltatd részére az
igénybe vett szolgaltatas ellenértékét.
5. 20% ado-visszatérités igénylése. (Munkaltatoi hozzajarulas esetén.)

Tovabbi egészségpénztari lehetoségek cégeknek,
vallalkozasoknak:

- lgényeljen vezetdi, HR munkatarsai szamara tajékoztato eléadast az OTP Egészségpénztar szolgaltata-
sairol. Amennyiben érdekli programunk, jelezze részvételi szandékat a marketing@otpep.hu cimen.

- Kérjen egyedi ajanlatot Pénztarunktol. Kérjlk, szerzédéskotési és targyaldsi igényét jelezze a
partner@otpep.hu e-mail cimen és tagszervezd kollégank mielébb felkeresi Ont.

- Vallalati rendezvény (pl. sz(ré nap, sportnap, csaladi nap) esetén is keresheti Pénztarunkat, hiszen
pénztari tajékoztato és/vagy egészséget tamogatd programokkal is szinesitheti rendezvényét.
A -min. 500 fés - események résztvevéi megismerhetik a Pénztar szolgaltatasait, lehetdségeit, és/vagy
az egészséges eletmodhoz is kozelebb kertilhetnek: egészségugyi szlirések, jatékok és nyeremenyek
altal. Pénztarunk - a szolgaltato partnerek jévoltabol - ingyenesen biztosit példaul szemészeti szUrést,
eletmod tanacsadast, kardioldgiai vizsgalatokat, csontstirliség merést, sét, gydgymasszazzsal is
megorvendezteti a résztvevoket. Ha szeretné, hogy rendezvényen az OTP Egészségpénztar is részt
vegyen, irjon a marketing@otpep.hu cimre.

Application and use:

Membership to the OTP Health Fund is open to employers who:

are natural or legal persons or business organisations without legal personality;
conclude a contract with the Fund to pay a membership fee or provide a targeted service.

Employers may provide Health Fund benefits to those who:

- have employment with them (under a public employment, public service or service relationship);

- are aged 16 or over;

- have Health Fund membership (if an employee is not a member of our Fund yet, make sure they join as

only Fund members may receive Health Fund benefits);

- And agree to pay a membership fee (min. HUF 5,000 per month, to be paid by the 15th of the month

following the current month; in additional, optional sums may be paid based on an individual schedule).
Fund members may use 93.5 percent of their own contributions.

Steps:

1.

Concluding a contract with the Fund. (Employer or Sponsor Contract for a Targeted Service.
You can even conclude more than one contract with the Fund for different plans or different groups of
employees.)

. Employees joining the Fund. (If they are not members yet.)
. Statement and payment. (Administration related to monthly statements is easy to do on the

Employer Portal, making the 5-day period for crediting the amounts even shorter; for targeted
services, amounts go to a special, separate account other than member accounts held at the Fund
and are available there for use during the term set out in the contract.)

. Crediting and using benefits.

Possible uses for targeted support:

- Employees may use targeted benefits in cash or through a bank card: they ask for invoices for the
products/services and submit them to the Fund and the Fund will pay them the invoice value.
(They can check their balance on the customer portal.)

- When using services, instead of the employees having to pay, the Fund will pay for the services used.

. Applying for the 20% tax rebate. (If the employer provides a contribution.)

Further Health Fund options
for companies and businesses:

- Request an informative presentation about the services of OTP Health Fund for your managers and

HR staff. If you are interested in our programme, please let us know about your intention to participate
at marketing@otpep.hu.

+ Ask for a custom quote from our Fund. If you want to conclude a contract or enter into discussions, please

let us know at partner@otpep.hu and our member organiser will get in touch with you as soon as possible.

- You can also use our Fund for corporate events (e.g. screening day, sports day, family day), as the fund

presentation and/or health support programmes can add colour to your event. Participants of events
—with a minimum attendance of 500 - can learn more about the services and options offered by the
Fund, while also getting more familiar with healthy lifestyles, including through health screenings,
games and prizes. Through our service partners, our Fund is able to provide complimentary eye
screening, lifestyle advice, cardiac tests, bone density scans and even therapeutic massage for the benefit
of participants. If you want OTP Health Fund to attend your event, contact us at marketing@otpep.hu.
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Mit jelent az egészségpénztar?

Az egészség- és 6nsegélyezd pénztar maganszemélyek altal alapitott, egészségvédelmi céld non-profit
szervezet. Onkéntes alapon szervezddik, tagjai szamara szolgaltatasokat nyujt: a tarsadalombiztositas
altal nem vagy csak részben tamogatott, az egészség vedelmet eldsegitd kiegészitd szolgaltatasokat és
onsegélyezd pénztari szolgaltatasokat.

Az egészségpénztarakban minden tag rendelkezik egy specialis, bankszamlahoz hasonlito egyéni
szamlaval, amelyre a pénztartagok és a munkaltatoik is befizethetnek. A pénztéri szamlara feltoltott
6sszegnek két fé elénye van:

- A pénztartagok (és csaladtagjaik) tamaszkodhatnak ra, akar varatlan helyzetekben is.
Felhaszndalhatjak azt egyrészt egészséglgyi termékekre és magas szinvonalu, gyorsan elérhetd
maganorvosi szolgaltatdsokra (gyogyszer, szemiiveg, fogdszat, szlirévizsgalat, fekvo- és jarobeteg
ellatas stb.), masrészt Ugynevezett 6nsegélyez6 kiadasokra is (pl. sziletési, gyermekgondozasi,
beiskoldzasi tAmogatas).

- 20%-kal tobbet ér. Hiszen a pénztartagok az ide befizetett 6sszegek 20%-at visszakaphatjak adé-
visszatéritésként (egyéni befizetés és munkaltatdi hozzajarulas esetében). A pénztari befizetések utan
igényelhetd add-visszatérités dsszege évente max. 150 ezer Ft lehet 6sszesen. A pénztartagok forrasa
tehat nagymeértékben névelhetd pénztari szamla altal.

Atagok egyuttal egy Uj szemlélettel is gazdagodnak, az éngondoskodas és az egészségtudatos
magatartas felé fordulhatnak.

Miért az OTP Egészségpénztar?

Az OTP Egészségpénztar a hazai egészségpénztari piac stabil szerepldje, az egyik legnagyobb
egészségpénztar.

Taglétszama folyamatosan névekszik, mar 400 ezren vélasztottdk Pénztarunkat. Az OTP méarka pedig
maga a garancia.

OTP Egészségpénztar szamokban:

- 400 ezer pénztartag

- 403 ezer kedvezmenyezettnek jel6lt csaladtag

- 29 millidrd Ft vagyon

+ 14 ezer szerz6dott szolgaltato partner (orszadgos lefedettség, minéségi és megbizhatd
szolgaltatdsokkal), 35 ezer szerzédott Uzlet, 9 ezer kartyaelfogadd hely (tagi és munkaltatdi igenyek
szerint fejl6dé halozat)

Az OTP Egészségpénztar kildetése, hogy a tagsagi elénydk, kedvezmények révén minél tobb pénztartag
és hozzatartozé élhessen egészségese(bbe)n, egészségtudatosabban, jobb életmindség kozepette, hogy
egyre tébben részesuljenek magas szinvonalu orvosi kivizsgalasban, szlirévizsgalatban, szikséges
egészseégugyi ellatasban. Célja tovabba, hogy a kockazatos szocialis helyzetbe kertlék (pl. lakdscélu
jelzaloghitelt torleszték, id6s szlleiket gondozdk, gyermeket varok) is tdmogatasra leljenek, 6k
onsegélyezd szolgaltatasokat vehetnek igénybe.

Ehhez a munkaltatok is hozzajarulhatnak, akar szlirévizsgalatokkal, akar az dnsegélyezé szolgaltatdsok
tdmogatasaval, akar munkaltatdi hozzajarulassal, amit az alkalmazottak a Pénztar valamennyi
szolgaltatasara felhasznalhatnak.

What is a health fund?

Avoluntary health and mutual fund is a non-profit organisation established by private individuals to
promote the health of its members. It is organised on a voluntary basis and provides its members with
services, including ancillary health promotion services not or only partially covered by social security and
voluntary mutual fund services.

In health funds, each member has a special, individual account similar to a bank account, to which both
fund members and their employers can make payments. The amount collected on a fund account has two
advantages:

- Fund members (and their families) can fall back on it when something unexpected happens. They can
use it for healthcare products and high-standard, quickly accessible private medical services (medicine,
glasses, dental care, screening,
inpatient and outpatient care, etc.) as well as so-called "voluntary mutual” expenses (e.g. support for the
birth, care and schooling of children).

- Itis worth 20% more, as fund members can get 20% of their payments back as a tax rebate (for
individual payments and employer contributions). Fund payments are eligible for a maximum tax rebate
amount of HUF 150,000 in total. Therefore, fund members can greatly increase the funds available to
them by having fund accounts.

Members also adopt a new mindset by raising their self-provision and health awareness.

Why OTP Health Fund?

OTP Health Fund is an established player in the health fund market in Hungary, being one of the
largest health funds.

Its membership continues to grow, with 400,000 people choosing our Fund. The OTP brand in itself is a
guarantee.

OTP Health Fund in numbers:

+ 400,000 fund members

- 403,000 family members designated as beneficiaries

+ HUF 29 billion in assets

- 14,000 contracted service partners (nationwide coverage with high-quality, reliable services),
35,000 contracted stores, 9,000 points of sale (the network is developed in response to the needs of
members and employers)

The mission of OTP Health Fund is to provide membership advantages and discounts in order to help as
many fund members and relatives as possible to live healthily, more health-consciously, with a better
quality of life, so that more and more people benefit from high-standard medical examination, screening
and necessary healthcare. It also aims to support people in a risky social situation (e.g. those paying off a
housing mortgage, caring for their elderly parents, those expecting a child); to ensure that they can also
use voluntary mutual fund services.

Employers can also contribute by arranging for screening, supporting voluntary mutual fund services or
providing employer contributions available for employees to use for all services provided by the Fund.

n
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Népszerii elszamolhato szolgaltatasok:
- Egészségpénztari termékek, szolgaltatasok: gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkozok, jaro- és
fekvébeteg ellatds, szlirévizsgalatok, fogaszat, négyodgydszat, gydgymasszazs, gyogytorna, szemiveg,

babadpolasi termékek (pelenka, furdetd), gluténmentes élelmiszerek, tdppénz kiegészités,

- Onsegélyezé szolgaltatasok: lakashitel torlesztési, sziletési, gyermekgondozasi, gyermeknevelési,
beiskolazasi, idésgondozasi tdmogatas.

Tovabbi elszamolhato tételek >>

Vasarlasi lehetdség egészségszamlara:
Atagok fizethetnek:

- Egészségkartyajukkal (pl. a legtobb patikdban, dm-ben, Rossmann-ban, szamos optikdban), POS
termindligénybe vételével, telefonos engedélyeztetéssel, webshopban, vagy akar

- Készpénzzel, bankkartyaval, atutalassal is (a szamla egyéni Uton torténd benydjtasaval).
Az OTP Egészségpénztari kartyat a belépést kdvetden kapjdk meg a pénztartagok, mellyel tranzakcios

koltség nelkul lehet vasarolni.
Af6kartya / kedvezményezett csalddtagnak igényelt tarskartya dija: 2900 Ft /3 év.

Befizetési modok az egészségszamlara:
- Munkaltatoi atutalassal,

- Egyénileg: bankkartyaval (iigyfélportalon, OTPEP vagy Simple applikacidval, dtutaldssal, beszedési
megbizassal, munkabérbél levonassal.

A befizetést 6,5% mukddési koltség terheli.
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Popular eligible services include:
- Health Fund products and services: medicine, medical supplies and equipment, outpatient and
inpatient care, screening, dental care, gynaecologic care, therapeutic massage, physiotherapy, glasses,

baby care products (nappies, wash), gluten-free food, supplementary sickness benefit;

- Voluntary mutual fund services: support for housing loan repayment, birth, care, education and
schooling of children and elderly care.

Further eligible items >>

The health fund account is available for purchases:
Members can pay using:

- Their health card (e.g. in most pharmacies, dm and Rossmann stores, at many optometrist's) using
POS terminals, phone authorisation, in online stores, or even

- Cash, bank card or transfer (by submitting invoices individually).
After joining, each fund member gets an OTP Health Fund card, available to make purchases without
transaction costs.

The fee for the primary card and the supplementary card requested for a beneficiary family member is
HUF 2,900 per 3 years.

Ways to make payment to the health fund account include:

- Transfer by the employer;

- Individually: by bank card (on the customer portal, with the OTPEP or Simple applications,
by credit transfer, collection order, wage deduction.

Payment is subject to 6.5% operating expense.


https://simple.hu/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/penztartagok/applikacio
https://magan.ep.otpportalok.hu/fooldal/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/szolgaltatasok
https://simple.hu/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/penztartagok/applikacio
https://magan.ep.otpportalok.hu/fooldal/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/szolgaltatasok







Felkeltettiik érdeklodését?

Az OTP Egészségpénztarrol, a szerz6dés és a belépés feltételeirdl részletesen informalodhat:

Vallalati kapcsolattartoinknal:

Kelet-magyarorszagi Régio (Bacs-Kiskun varmegye, Csongrad-Csanad varmegye, Békés varmegye,
Jasz-Nagykun-Szolnok vérmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye,
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye, Heves varmegye)

Gavola Zsolt

Telefon: +36 (70) 708 2266, email: gavolazs@otpbank.hu

Dunantuli Régié (Baranya varmegye, Fejér varmegye, Gyér-Moson-Sopron varmegye, Komarom-Esztergom
varmegye, Somogy varmegye, Tolna varmegye, Vas varmegye, Veszprém varmegye, Zala varmegye)

Dévai Matyas

Telefon: +36 (70) 508 8910, email: Matyas.Devai@otpbank.hu

Budapesti Régio (Budapest, Pest varmegye, Négrad varmegye)

Droszt Istvan

Telefon: +36 (70) 510 9827, email: istvan.droszt@otpbank.hu

Munkaltatoknak:

Ugyfélszolgalat:

személyesen: 1138 Budapest, Vaci ut 135-139. (OTP Bank fidk);
e-mailben: info@otpep.hu;

telefonon: +36 13666 555

Levelezési cim: 1369 Budapest 5. Pf. 362

Munkaltatoi Portal: Regisztracio a Portalra

Honlap: Munkaltatéi aloldal

Ko6zosségi oldal: LinkedIn

Munkavallaloknak:

Ugyfélszolgalat:

személyesen: 1138 Budapest, Vaci ut 135-139. (OTP Bank fidk);
e-mailben: info@otpep.hu;

telefonon: +36 13666 555

Tagi ligyfélportal: Regisztracio a Portalra

Honlap: Tagi feliilet

Ko6zosségi oldal: Facebook, Instagram, LinkedIn

Hirlevél, e-kommunikacio: feliratkozas

Applikacio: i0S, Android

Ajelen tajékoztatds nem mindsil ajanlattételnek, részletes informaciokeért érdekl6djon az OTP Egészségpénztarnall
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Would you like to know more?

You can find out more details on OTP Health Fund, the contract and the conditions for joining:

Through our corporate contacts:

East-Hungary Region (Bacs-Kiskun County, Csongrad-Csanad County, Békés County,
Jasz-Nagykun-Szolnok County, Hajdu-Bihar County, Szabolcs-Szatméar-Bereg County,
Borsod-Abauj-Zemplén County, Heves County)

Zsolt Gavola

Phone: +36 (70) 708 2266, email: gavolazs@otpbank.hu

Transdanubian Region (Baranya County, Fejér County, Gyér-Moson-Sopron County,
Komdarom-Esztergom County, Somogy County, Tolna County, Vas County, Veszprém County, Zala County)
Matyas Dévai

Phone: +36 (70) 508 8910, email: Matyas.Devai@otpbank.hu

Budapest Region (Budapest, Pest County, Nograd County)

Istvan Droszt

Phone: +36 (70) 510 9827, email: istvan.droszt@otpbank.hu

For employers:

Customer service:

in person: H-1138 Budapest, Vaci Ut 135-139 (OTP Bank branch);
by email: info@otpep.hu;

by phone: +36 13666 555

Mailing address: H-1369 Budapest 5. Pf. 362 (PO box)
Employer Portal: Sign-up for the portal

Website: Employer sub-site

Social: LinkedIn

For employees:

Customer service:

in person: H-1138 Budapest, Vaci Ut 135-139 (OTP Bank branch);
by email: info@otpep.hu;

by phone: +36 13666 555

Customer portal for members: Sign-up for the portal
Website: Member interface

Social: Facebook, Instagram, LinkedIn

Newsletter, e-communication: subscribe

Application: iOS, Android

This information does not constitute an offer; for more details, please contact OTP Health Fund.

® otp Health Fund

Responsible publisher: OTP National Voluntary Health and Mutual Fund - February 2025


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.otpep.epapp
https://apps.apple.com/hu/app/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/id1284766586?l=hu
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/email-kapcsolat
https://www.linkedin.com/company/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/
https://www.instagram.com/otpep/
https://www.facebook.com/otpep
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/uj-belepok
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/penztartagok/portal
https://www.linkedin.com/company/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/munkaltatok
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/munkaltatok/munkaltatoi-portal
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.otpep.epapp
https://apps.apple.com/hu/app/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/id1284766586?l=hu
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/static/otpegeszseg/sw/file/ep_elektronikus_adat_nyilatkozat.pdf
https://www.linkedin.com/company/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/
https://www.instagram.com/otpep/
https://www.facebook.com/otpep
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/uj-belepok
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/penztartagok/portal
https://www.linkedin.com/company/otp-eg%C3%A9szs%C3%A9gp%C3%A9nzt%C3%A1r/
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/munkaltatok
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/munkaltatok/munkaltatoi-portal




