Gotp

Altalanos Szerzodési Feltételek
az OTP Orszagos Egészség- és Onsegélyezo Pénztar Opt. 12. §-a szerinti
munkaltatoéi hozzajarulassal kapcsolatos munkaltatoi szerzodés
vonatkozasaban

1. Altalanos Szerzodési Feltételek hatalya, tirgya és célja
1.1.  Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) alkalmazoja az

OTP Orszagos Egészség- és Onsegélyezo Pénztar

Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 135-139.

Adoészam: 18105564-2-41

Nyilvéntartasi szam: 01-04-0000237

Bankszamlaszam: 11703006-20411440

E-mail cim: munkaltato@otpep.hu

Honlap: www.otpegeszsegpenztar.hu

Telefonszam: +36 1 3666 555
(a tovabbiakban: OTP Egészségpénztar), mint az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol
sz616 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt.) 10. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
egészség- ¢€s onsegélyezd pénztarként miikodo onkéntes kolcsonds biztositd pénztar.

1.2. Az Opt. lehetdvé teszi, hogy az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztar Munkaltatoi tagja
munkavallaloi részére munkaltatdi hozzajarulast nytjtson a pénztar és a Munkaltatoi tag kozott
1étrejové munkaltatoi szerzédésben meghatarozottak szerint. Jelen ASZF célja az OTP
Egészségpénztar és a Munkdltatoi tag kozott 1étrejove, az Opt. 12. §-a szerinti Munkaltatéi tag
altal nyuajtott munkaltatoi hozzéjarulast rogzitd szerzodéses jogviszony altalanos szerzodési
feltételeinek meghatérozasa.

2. Fogalmak
Jelen ASZF alkalmazésaban:

Alapszabaly: a pénztartaggs valas feltételeit, a pénztartagok jogait €és kotelezettségeit, az OTP
Egészségpénztar szolgéltatasait, Onkormdnyzati miikdodését ¢és gazdalkodasi rendjét a
jogszabalyok keretei kozott meghatdrozé dokumentum. Az Alapszabdly az OTP
Egészségpénztar alkalmazottaira, a munkaltatoi tagra és a tdmogatokra nézve is kotelezd
érvényll. Az Alapszabaly az alabbi linken ismerhetd meg:
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/static/otpegeszseg/sw/file/ep_alapszabaly.pdf.

Munkaltatéi tag: az Opt. 12. § (1) bekezdése szerinti természetes vagy jogi személy, aki az
OTP Egészségpénztarral munkaltatdoi hozzdjarulas teljesitése érdekében szerzodést kot,
szerz8dés alapjan munkavallaldjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben
atvallalja.

Munkavallalé: Munkaltatoi tag munkavallaldja, aki pénztartagja az OTP Egészségpénztarnak,
¢s akinek a részére a Munkaltatoi tag munkaltatoi hozzajarulast teljesit.

Tagdij: az OTP Egészségpénztar szolgaltatasainak fedezetére, valamint a pénztarszervezet
mikddtetésére a pénztartagok altal vallalt kotelezettségként, rendszeresen fizetett pénzbeli
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hozzijarulas, amelyet a Munkaltatdi tag az Opt.-ben és a munkaltatdi szerzédésben
meghatarozott szabalyok szerint, munkaltatdi hozzajarulas jogcimen egészben vagy részben
atvallal. A tagdij legkisebb mértékét az OTP Egészségpénztar Alapszabalya hatdrozza meg.

Munkaltatéi hozzajarulas: a munkavallald tagdijfizetési kotelezettségének Munkaltatoi tag
altali egészben vagy részben torténd atvallalasa.

Munkaltatéi szerzédés: az OTP Egészségpénztar és a Munkaltatdi tag kozott az Opt. 12. § (5)
bekezdése szerinti tartalommal, munkaltatdi hozzéajarulds vonatkozasaban 1étrejott szerzodés.

Felek: az OTP Egészségpénztar ¢s a Munkaltatoi tag egyiittesen.

GDPR: a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésrdl sz6l6 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.

Igazgatotanacs: az OTP Egészségpénztar ligyvezetd szerve.
Ellendrzo Bizottsag: az OTP Egészségpénztar ellendrzéséért felelds szerve.

Pmt.: a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol sz61o
2017. évi LIII. torvény.

Info tv.: az informacids onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. toérvény.

Szja tv.: a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény.
Szocho tv.: a szocidlis hozzajarulasi adordl szo616 2018. évi LII. térvény.
Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény.

OTP Egészségpénztar internetes honlapja: www.otpegeszsegpenztar.hu

Egyéni szamla: az az alapnyilvantartds, amelyen az OTP Egészségpénztar gazdalkodésa és
tizemvitele alapul és amelyet — szamviteli rendjével 6sszhangban — az OTP Egészségpénztar a
pénztartagok részére vezet. Az egyéni szamla — elszdmoloegységekben ¢és forintban kifejezve
— tartalmazza a pénztartagok rendszeresen fizetett tagdijanak, egyéb befizetéseinek ¢és a
munkaltatoi tag hozzdjaruldsanak azt a részét, amelyet az OTP Egészségpénztar a pénztartagjai
szdmara a szolgaltatasok fedezeteként jovair, illetve pénztartagnak az OTP Egészségpénztarral
szembeni koveteléseként az Alapszabalyban rogzitettek szerint elismer, tovabba a tdmogato
rendelkezése szerint az altala nyjtott adomanybol a pénztartag szamara jovairando Gsszeget.

3. Munkaltatoi tag jogai és kotelezettségei

3.1.  Munkaltatoi tag kijelenti, hogy az OTP Egészségpénztar Alapszabalyat ismeri, az abban
foglaltakat elfogadja és kotelezettséget vallal az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasara.

3.2. Munkaltatéi tag kijelenti, hogy a munkaltatéi hozzajarulas utaldsa tekintetében a
hatdlyos jogszabalynak megfeleld, az adott munkavallalora vonatkoz6 személyi
jovedelemadodval és jarulékkal csokkentett nettd Osszeget utalja at az OTP Egészségpénztar
bankszamlajara munkaltatdi hozzajarulasként.
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3.3. Munkaltatéi tag kotelezettséget vallal arra, hogy valamennyi 3.6. pont szerinti
munkavallaloja részére munkaltatéi hozzdjaruldst biztosit, amelyet atutalas utjan teljesit. A
nyugdijkorhatart betoltott alkalmazottak esetében a munkaltatdi hozzéjarulas nem haladhatja
meg a nyugdijkorhatart be nem toltott alkalmazottak részére megallapitott munkaltatoi
hozzajarulést.

3.4. Munkaltatéi tag vallalja, hogy csak olyan munkavallaloja részére utal munkaltatoi
hozzajarulast az OTP Egészségpénztarral kotott Munkaltatoi szerzodés alapjan, aki igazoltan
tagja az OTP Egészségpénztarnak.

3.5.  Munkaltatéi tag tudomasul veszi, hogy amennyiben olyan munkavallalo részére teljesit
munkaltatdi hozzajaruldst, aki a munkaltatéi hozzajarulas jovairasanak napjan igazoltan nem
tagja az OTP Egészségpénztarnak, vagy az érintett munkavallalo altal az OTP Egészségpénztar
részére megkiildott belépési nyilatkozaton az aldiras datuma késObbi, mint a munkaltatoi
hozzajarulas jovairasanak napja, az OTP Egészségpénztar a teljesitett Osszeget legkésobb a
jovairast kdvetd 25. napon visszautalja a Munkaltatoi tag részére.

3.6.  Munkaltatoi tag tudomasul veszi, hogy a munkaltatoi hozzajarulasbol egyetlen olyan
munkavallalojat sem zarhatja ki, aki a Munkaltatoi tagnal legalabb hat hodnapja
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti, egészségligyi szolgalati,
kozszolgalati, allami szolgalati, kormanyzati szolgalati, ado- és vamhatdsagi szolgalati, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél fennalld hivatdsos szolgdlati jogviszonyban, a
honvédek jogallasarol szold kormanyrendelet szerinti hivatdsos vagy szerzodéses szolgalati
viszonyban, rendvédelmi igazgatisi szolgélati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak
jogéllasarol szo6ld torvény szerinti nemzetbiztonsadgi szolgalati jogviszonyban, vagy
nemzetbiztonsagi alkalmazotti jogviszonyban all.

3.7. OTP Egészségpénztar tajékoztatja a Munkaltatdi tagot, hogy a Munkaltatoi szerzodés
érvényességét nem érinti, ha valamely mas tipusu pénztarba is fizet munkaltatdi hozzajarulast.
Munkiltatoi tag jogosult munkavallalonként az Opt. szerinti mindharom tipust pénztarban
egyidejlileg hozzajarulasi kotelezettséget vallalni.

3.8.  Munkaltatéi tag jogosult a munkaltatoéi hozzdjarulést sziineteltetni vagy megsziintetni,
azonban a sziineteltetésre vagy megsziintetésre kizardlag valamennyi munkavallalojara
kiterjeden van lehetdség.

3.9. A 3.8. pont rendelkezéseitdl eltéréen, amennyiben a munkavallald azt a Munkaltatoi
tagtol kéri, a Munkaltatoi tag a kérelmezd munkavallal6 javara vallalt munkaltatoi hozzéjarulas
teljes 0sszegének vagy egy részének teljesitését sziineteltetheti vagy megsziintetheti. Tovabba
— valamennyi munkavéllalora iranyadd, egységes szabalyok szerint — a Munkaltatoi tag
sziineteltetheti a munkaltatdi hozzdjarulas fizetését azon iddszakra is, amikor a munkavallalo
munkaviszonya sziinetel, illetve részére munkabér nem jar.

3.10. A Munkaltatéi tag vallalja, hogy a munkaltatdi hozzdjarulds sziinetelése vagy
megsziintetése esetén tajékoztatja a munkavallaloit, hogy az Alapszabaly 7.2.1. pontja alapjan
pénztartagként kotelesek az altaluk vallalt - de legalabb a mindenkori egységes havi - tagdijat
az eldirasoknak megfelelden az OTP Egészségpénztar részére megfizetni.

3.11. Munkaltatéi tag hozzajarul ahhoz, hogy az OTP Egészségpénztar a Munkaltatoi tag
nevét és cimét referenciaként honlapjan, iizleti levelezésében, tovabbi munkaltatd részére
torténd ajanlat készitésekor referenciaként feltlintesse.
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3.12. Munkaltatéi tag tudomassal bir arrdl, hogy képviseldje tanacskozasi joggal jogosult
részt venni az OTP Egészségpénztar Kiildottkozgyiilésén, tovabba amennyiben a Munkaltatoi
tag altal megfizetett munkaltatoi hozzajarulas egy naptari évben eléri vagy meghaladja az OTP
Egészségpénztar tagdijbevételének 50%-at, gy a Munkaltatéi tag jogosult az Ellenérzo
Bizottsagba egy szavazati joggal rendelkez0 tagot kijelolni. A tisztség betdltéséhez a kijelolt
tagnak az ellendrzd bizottsagi tagokra iranyado feltételeket kell teljesitenie. A Munkaltatoi tag
altal az Ellen6rz0 Bizottsagba kijelolt tag tisztségét a kijelolés elfogadasaval szerzi meg. A
Munkaltatoi tag jogosult az altala kijelolt ellendrzé bizottsagi tagot tisztségébdl visszahivni és
a tisztségre a visszahivastol szamitott 30 napon beliil Uj tagot jeldlni. Az OTP Egészségpénztar
Ellenérz6 Bizottsagdban a Kiildottkozgytilés altal megvalasztott és a Munkaltatoi tag altal
kijeldlt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

3.13. Munkaltatéi tag felelosséget vallal az altala felvett és az OTP Egészségpénztar felé
tovabbitott adatok helyességéért, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatoi
szerzOdés teljesitése sordn a tdle elvarhaté gondossaggal jar el. A Munkaltatéi tag
adatszolgaltatasi kotelezettségébdl eredd karokért az OTP Egészségpénztart felelésség nem
terheli.

3.14. Munkaltatéi tag tudomasul veszi, hogy az OTP Egészségpénztar — annak
megalapozottsaga esetén — a munkaltatdi hozzdjarulas jovairasanak napjat kovetd 60 napon
belill tud az egyéni pénztari egyenleget érintd visszautalast teljesiteni, a munkavallalé irasbeli
nyilatkozata nélkiil.

3.15. Munkaltatoi tag a vele munkaviszonyba 1€pé munkavallaléit tdjékoztatja az altala adott
munkaltatoi hozzajarulas feltételeirdl, mértékérol.

3.16. Munkaltatoi tag koteles haladéktalanul irasban értesiteni az OTP Egészségpénztart, ha
ellene csdd-, felszdmolasi-, vagy végelszdmolési eljaras indult, illetve jogutddlassal vagy
jogutod nélkiil megsziint.

3.17. Munkaltatéi tag kijelenti, hogy a munkaltatdi szerzddés aldirasat megelézéen az OTP
Egészségpénztar Partneri Etikai Kodexében, Compliance politikdjanak kivonataban és
Korrupciodellenes politikajaban foglaltakat megismerte és azt a szerz6dés teljesitése soran
magara ¢s munkatérsaira nézve kotelezOnek ismeri el. Munkaltatoi tag tudomasul veszi, hogy
a hivatkozott dokumentumok szabalyainak sulyos, vagy (figyelmeztetés ellenére torténd)
tobbszori megsértése a jelen szerzddeés rendkiviili felmondasat eredményezheti az OTP
Egészségpénztar részérdl. A hivatkozott dokumentumok az aldbbi hivatkozason érhetdk el:
https://www.otpegeszsegpenztar.hu/hu/magunkrol aloldal, Szabalyzatok mentipont.

4. OTP Egészségpénztar jogai és kotelezettségei

4.1. Az OTP Egészségpénztar vallalja, hogy az Alapszabalyban meghatarozott
szolgaltatasokat ny(ijtja a Munkaltatoi tag munkavallaléi szdmara.

4.2. Az OTP Egészségpénztar koteles a Munkaltatdi tag altal tejesitett munkaltatoi
hozzajaruldsokat a  munkaltatdéi  hozzdjarulassal  érintett  munkavallalok  OTP
Egészségpénztarnal vezetett egyéni szamldin jovairni. A Munkaltatoi tag altal a tagok javara
teljesitett munkaltatéi hozzéjaruldsokat az OTP Egészségpénztar tagdijbefizetésként koteles
kezelni.
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43. Az OTP Egészségpénztar a befizetésekrdl kiadja a munkavallalok részére az
adokedvezmények igénybevételére jogositod igazoldsokat.

4.4. APmt7.§(1)bekezdése és 6. § (1) bekezdése szerint az OTP Egészségpénztar koteles
a Munkaltatoi tagot, valamint a Munkaltatoi tagot képviseld, cégjegyzésre jogosult
személy(eke)t azonositani és a személyazonossadgat igazold ellendrzést elvégezni. A
Munkaltatéi tag tulajdonosa, illetve képviseléje a Pmt. eldirdsai szerinti azonositasi
kotelezettségeket (azonositas, tényleges tulajdonosi nyilatkozat, kiemelt kdzszereploi
nyilatkozat) az OTP Egészségpénztar altal rendszeresitett formanyomtatvanyokon teljesiti.

4.5. Munkaltatoi tag tudomasul veszi, hogy az OTP Egészségpénztir a munkaltatoi
szerz6désekrol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza a munkaltatéi szerzédéseknek
az OTP Egészségpénztar miikkodéséhez sziikséges fobb adatait, igy kiillonosen a Munkaltatoi
tag adatait, a munkaltatoi hozzajarulas mértékét, a szerz6dés hatalyat, esetleges modositasait.

4.6. Az OTP Egészségpénztar gazdalkodasardl és pénziigyi helyzetérdl, ideértve a
feliigyeleti birsagot is, a Munkaltatdi tagjait évente egyszer, az Alapszabaly 120/A. §-aban
meghatarozott kozzétételi szabalyok szerint tdjékoztatja.

5. Dijfizetés

5.1.  Munkaltatoi tag vallalja, hogy a munkaltatoi szerzodésben meghatarozott munkaltatoi
hozzajarulast atutalja, illetve a munkavallalo altal adott megbizas alapjan a munkabérébdl
levonand6 egyéni tagdijat levonja és atutalja az OTP Egészségpénztar részére.

5.2. A munkaltatoi hozzajarulas minden pénztartag munkavallalora azonos 0sszegii, vagy a
munkavallald6 munkabérének azonos szdzaléka. Munkaltatéi hozzajaruldsként cafeteria
tamogatds is nyujthatdé a Munkaltatoi tag munkavallaléja szamara. Ebben az esetben a
munkaltatoi hozzdjarulas 6sszege a munkavallalo nyilatkozata szerint keriil meghatarozasra. A
munkabér szazalékdban meghatarozott munkaltatdoi hozzajarulas esetén a Munkaltatoi tag
meghatdrozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb Osszegét is.

5.3. A Munkaltatéi tag az 5.1. pont szerinti §sszeget személyenként elkiilonitve és egységes
moddon fizeti meg, és annak teljesitésével egyidejiileg koteles az OTP Egészségpénztar részére
adatszolgaltatast (elektronikus €s/vagy papiralapu) teljesiteni. Amennyiben az utalas és az
adatszolgaltatdsban meghatarozott teljes Osszeg kozott eltérés van, akkor az OTP
Egészségpénztar hianypotlasra hivja fel a Munkaltatoi tagot, amely alapjan a Munkaltatoi tag
haladéktalanul 0j adatszolgéltatast és/vagy utalést teljesit, vagy az OTP Egészségpénztar a
kiilonbozet 6sszegét visszautalja a Munkaltatoi tag részére.

5.4. Munkaltatéi tag a munkaltatoi hozzajarulast a munkaltatoi szerzodésben meghatarozott
iitemezés szerinti gyakorisaggal (havi, negyedéves, féléves, éves), banki atutalassal koteles
teljesiteni. Az OTP Egészségpénztar teljesitettnek tekinti a munkaltatdi szerz6dés szerinti
Osszeg atutalasat akkor is, ha arra nem az litemezés szerint, de még olyan idépontban kertil sor,
hogy az a targyév utols6 banki napjan jovairasra kertil. Munkaltatéi tag vallalja, hogy az utalast
jogeim (egyéni tagdij/tagdij munkaltatéi része/cafeteria hozzdjarulds) és 0Osszeg szerinti
bontasban munkavallalonként kozli azzal, hogy amennyiben tobb honapra vonatkozoan teljesit
utalast, az adatszolgaltatast akkor is havi bontasban kell elkésziteni.

5.5. Munkaltat6i tag kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen 5. pont szerinti kotelezettségeit
a munkaltatoi szerz6dés hatdlya alatt, az abban meghatarozott litemezés szerint teljesiti azzal,
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hogy a targyév utolso idészakara vonatkozé utalasnak a targyév utolsé banki napjat megel6zo
napon jovairasra kell keriilnie.

5.6. A munkaltatéi szerzédés szerint teljesitendd utaldsokat a Munkaltatoi tag az OTP
Egészségpénztar jelen ASZF bevezeto részében megjelolt fizetési szamlajara utalassal koteles
teljesiteni.

5.7. Munkaltatéi tag tudomdsul veszi, hogy a munkaltatéi hozzajarulas jovedelemnek
mindsil, amelyre figyelemmel a munkaltatéi hozzajarulds bérszamfejtése és utaldsa soran a
hatalyos jogszabalyok (igy kiilondsen az Szja tv., valamint a Szocho tv.) rendelkezései szerint
koteles eljarni.

5.8. Munkaltatéi tag tudomdsul veszi, hogy a munkaltatdéi hozzdjarulést kovetden a
munkavallalo egyéni szdmldjan az Alapszabaly 71. § (2) bekezdés szerinti tagdijfelosztasi
tablazat alapjan és azzal megegyezden a fedezeti tartalék szerinti arany keriil jovairasra.

5.9. A tagdijak munkabérbdl torténd levonasaért és a levont tagdij, illetve a munkaltatoi
hozz4jarulas rendszeres atutalasaért a Munkaltatoi tagot terheli feleldsség.

6. Kapcsolattartas, Munkaltatoi portal

6.1. A Felek az egymas k6zotti kommunikacio soran postai levelezés, e-mail levelezés utjan,
- amennyiben a Munkaltatdi tag igénybe veszi - a https://munkaltato.otpportalok.hu/fooldal/
elérésii internetes feliileten (a tovabbiakban: Portél) €s telefonon tarthatjak a kapcsolatot.

6.2. Az OTP Egészségpénztar a Munkaltatoi tagok részére a munkaltatoi hozzajarulas és a
havi tagdijbevallas egyszerii intézése érdekében ilizemelteti a Portalt. A Portdl hasznalata
regisztraciohoz kotott. A Portdl hasznalatat a Munkaltatéi tag a munkaltatdéi szerzddés
megkdtésekor, a szerzddésben tett kifejezett nyilatkozataval, a szerzodéskotést kovetden az a
3. szamu melléklet szerinti igénybejelentd formanyomtatvany kitoltésével, valamint az
Igénybejelentd formanyomtatvany OTP Egészségpénztar részére torténd megkiildésével tudja
igénybe venni. A Portal hasznalata dijmentes.

6.3. A Munkaltatéi tag regisztraciojat az OTP Egészségpénztar a megadott kiemelt
kapcsolattartd adatai alapjan végzi el, a kiemelt kapcsolattartd személy moddositasat a
Munkaltatéi tag irdsbeli nyilatkozattal kezdeményezheti. A Portal tovabbi felhasznaloit a
Munkaltatoi tag kiemelt kapesolattartdja kezeli.

6.4. A Portal az OTP Egészségpénztar informatikai rendszerének része, amelyen keresztiil
az OTP Egészségpénztar a Munkaltatoi taggal (illetdleg a Munkaltatoi tag munkavallaloival)
kapcsolatosan kezelt adatokat érheti el, a Munkaltatoi tag altal hasznalt feliilet a Portalon
elérheté mas termékektdl elkiilonitett adatbazissal rendelkezik. A Munkaltatoi tag a Portalon
kizarolag a sajat munkavallaloival kapcsolatos adatokat ismerheti meg.

6.5. A Munkaltatéi tag a Portal-hozzaférés igénylése esetén, a hozzaférés biztositasat
kovetden a munkaltatéi hozzdjarulas munkavallalok egyéni szamlajara konyveléséhez
sziikséges adatokat a Portalon keresztiil juttatja el az OTP Egészségpénztar részére a nettd
munkaltatdi hozzajarulas 6sszegének atutalasaval egyidejiileg.

6.6. Az OTP Egészségpénztar a hozzaféréshez hasznalt jelszonak nem arra jogosult személy
altali haszndlatdbol eredd karokért, valamint a megkiildott (bevallasban szerepld) adatok
helyességéért a feleldsségét kizarja.
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6.7. A regisztracibval a Munkaltat6éi tag elfogadja a Portdl miikodésére vonatkozd a
munkaltatdi szerzédésben €és az Alapszabalyban rogzitett feltételeket.

6.8. A Portal a hét minden napjan 0-24 o6raig elérhetd.

6.9. Az OTP Egészségpénztar fenntartja maganak a jogot, hogy a Portalon, esetenként —
elézetes bejelentés nélkiil is — karbantartdsi munkélatokat végezzen, és ennek kapcsan a
szolgaltatast ideiglenesen sziineteltesse.

6.10. A Munkaltat6i tag, amennyiben nem igényli a Portal-hozzaférést, tovabba a Portal
lizemzavara esetén, vallalja, hogy a banki atutaldssal megegyezé Osszegrél az utaldst
megeldzden, de legalabb azzal egyiddben a 2. szaml melléklet szerinti formaban és tartalommal
papir alapu és/vagy elektronikus bevallast az OTP Egészségpénztar részére megkiildi (levélcim:
1369 Budapest, Pf.: 362. e-mail cim: munkaltato@otpep.hu).

6.11. A Munkaltatéi tag Portdl-hozzaférés valasztisa esetén is jogosult a munkaltatoi
szerz6dés hatalybalépését kovetd bevallasi kotelezettségét a 6.10. pont szerint teljesiteni.

7. Panaszkezelés szabalyai

7.1. Amennyiben a Munkaltatoi tagnak a Felek kozott 1étrejové munkaltatdi szerzOdés
szerinti szolgaltatassal, illetve az OTP Egészségpénztar eljarasaval kapcsolatban barmilyen
problémadja meriil fel, ugy panasszal (a tovabbiakban: panasz) élhet. Az OTP Egészségpénztar
biztositja, hogy a Munkaltatdi tag a panaszat az OTP Egészségpénztir Panaszkezelési
Szabalyzata szerint szoban (személyesen vagy telefonon) vagy irasban (személyesen vagy mas
altal atadott irat utjan, postai uton vagy elektronikus levélben) kdzolhesse.

7.2. Az OTP Egészségpénztir a benyujtott panaszt a Panaszkezelési Szabdlyzatban
meghatarozottak szerint vizsgélja ki. Az OTP Egészségpénztar a Panaszkezelési Szabalyzatot
az internetes honlapjan és az ligyfélforgalom szdmara nyitva all6 helyiségeiben kozzéteszi.

8. Adatkezelés

8.1.  Felek elfogadjak, hogy az adatkezelés az OTP Egészségpénztarral kapcsolatban 1évd
minden ¢érintett személyre Kkiterjed, koztlik a munkaltatéi hozzédjarulassal érintett
munkavallalokra is.

8.2.  Felek megallapodnak, hogy a jogviszony tartama alatt a személyes adatok kezelése
vonatkozasdban betartjak a hatalyos vonatkozo6 jogszabalyokat, kiilonosen a GDPR ¢és az Info
tv., valamint a Pmt. rendelkezéseit.

8.3.  Felek rogzitik, hogy a munkaltatoi szerz6dés teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas €s
kommunikéci6é biztositdsa végett egymas alkalmazottainak nevét, kapcsolattartasi adatait
(telefonszam, e-mail-cim) és esetlegesen beosztasat, munkakorét vagy szerepkorét megosztjak
egymassal. Kapcsolattartonak mindsiil a Felek kozotti szerzddésben kapcesolattartoként
megjelolt személyeken tal Felek barmely tovébbi olyan alkalmazottja, akinek a fentebb
felsorolt személyes adatait valamelyik fél a masik Féllel kozli a szerzddéses jogviszony tartama
alatt, a szerzddés teljesitésének eldsegitése céljabol, fliggetleniil a kozlés mddjatol és annak
koriilményeitdl.
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8.4.  Munkavallal6 belépési nyilatkozatban jelzi, hogy a tagdij kiegyenlités¢hez munkaltatoi
hozzajarulast vesz igénybe, amely befizetések azonositasdhoz sziikséges adatokat Munkaltatoi
tag koteles az OTP Egészségpénztarnak atadni. A munkavallalokra vonatkozd személyes
adatok vonatkozédsdban mind a Munkaltatéi tag, mind az OTP Egészségpénztar a GDPR
rendelkezésének megfelelden adatkezelonek mindsiil. Munkaltatoi tag kijelenti, hogy a vele
munkajogi jogviszonyban 4ll6 munkavallalok személyes adatainak kezelésére, illetve ezen
adatok OTP Egészségpénztar részére tovabbitasara jogosult. A munkaltatoi szerzddés
teljesitése érdekében a munkavallalo személyes adatainak Felek kozotti atadasara mindkét Fél
a szerzodés teljesitéséhez sziikséges mértékben jogosult az 4. szamu melléklet szerinti
adatkezeldi nyilatkozat szerint.

8.5.  Munkaltatoi tag tudomasul veszi, hogy az OTP Egészségpénztarral kotott szerzdésben
szerepld kapcsolattartok személyes adatait az OTP egészségpénztar a mindenkor hatalyos
adatvédelmi szabdlyozas szerint adatkezelOként, szerzddéses jogviszony, valamint a Pmt.
rendelkezései alapjan kezeli.

8.6. A Felek a jelen szerzédésben rogzitett adataikban, kapcsolattartoként megjelolt
természetes személy adataiban bekovetkezett valtozasrol a valtozast kdvetden, 6t munkanapon
beliil kotelesek egymast értesiteni. Az adatok valtozasanak atvezetése nem koveteli meg a Felek
kozott 1étrejové munkaltatoi szerzédés modositasat.

8.7. A Felek kotelesek a szerzddéses jogviszony sordn a tudomadsukra jutott iizleti-, illetve
pénztartitkot — a szerz0dés megsziinését kdvetden is — megOrizni.

8.8. Az OTP Egészségpénztar adatkezelésével kapcsolatos tovabbi szabalyozas az OTP
Egészségpénztar Adatkezelési Téjékoztatojaban olvashatd, amely tdjékoztatdé az OTP
Egészségpénztar internetes honlapjan (www.otpegeszsegpenztar.hu) elérhetd.

9. A szerzodés hatalya, modositasa, megsziinése

9.1. Jelen ASZF alapjan létrejott munkaltatoi szerzddés érvényességéhez az Opt. 12. § (6)
bekezdése, valamint az Alapszabdly 45. § (2) bekezdése szerint €s az azzal kapcsolatos
felhatalmazas alapjan nem sziikséges sem a Kiildottkozgytilés, sem az Igazgatdtanacs
jovahagyasa.

9.2. Jelen ASZF alapjan létrejott munkaltatéi szerzodést a Felek 3 honapos felmondasi
1dovel, irasban, indoklas nélkiil jogosultak felmondani. Munkaltatéi tag vallalja, hogy a
munkaltatoi szerzédés felmondasardl tajékoztatja a munkavallaloit, tekintettel az Alapszabaly

7.2.1. pontjara, amely alapjan a pénztartag koteles az altala vallalt - de legalabb a mindenkori
egységes havi - tagdijat az eldiradsoknak megfeleléen megfizetni.

9.3. Felek kozott létrejott munkaltatdéi szerzédés kizarolag irasban, a Felek kozos
megegyezésével modosithato.

9.4. A munkaltatoi szerz6dés minden kiilon jognyilatkozat nélkiil megszlinik abban az
esetben, ha Munkaltatoi tag a vallalt fizetési kotelezettségét 36 (harminchat) honapon 4t nem
teljesiti, a 36. honap utolso napjaval.

9.5. A munkaltatoi szerz6dés megsziinik, ha a Felek barmelyike jogutod nélkiil megsziinik.

9.6. Jelen ASZF alapjan létrejott munkaltatéi szerzédéshez az 1. szamu melléklet szerinti
mellékleteket sziikséges csatolni.
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10. Altalanos rendelkezések

10.1. Jelen ASZF az alairasat koveté napon 1ép hatalyba és elvalaszthatatlan részét képezi
valamennyi, a jelen ASZF hatalybalépése utan a Felek kozott létrejott munkaltatoi
szerzédésnek.

10.2. Jelen ASZF mindenkor hatalyos szovege az OTP Egészségpénztar internetes honlapjan
keriil kozzétételre.

10.3. Az OTP Egészségpénztar fenntartja a jogot arra, hogy jelen ASZF-et egyoldaluan
modositsa. Modositds esetén a megvaltozott szabalyokat egységes szerkezetben az OTP
Egészségpénztar internetes honlapjan kozzéteszi és a Munkaltatdi tagokat, a munkaltatoi
szerzoédésben meghatarozott kapcsolattartojuk utjan, a kapcsolattartdé e-mail cimére kiildott
levélben értesiti legkésébb a modositott ASZF hatalybalépését megelézé 15 nappal. Az
értesités tartalmazza az ASZF modositott rendelkezéseinek pontos megjelélését, a médositasok
lényegét és hatalyba lepésének idépontjat, a modositott ASZF elérhetdségét, valamint a
Munkaltatoi tagot az egyoldalu modositas esetén megilletd jogokra vonatkoz6 tajékoztatast.

10.4. Jelen ASZF alapjan 1étrejott munkaltatoi szerzodésekben nem szabalyozott kérdésekben
a Ptk., az Opt., az Alapszabdly, valamint a vonatkozo6 jogszabalyok az iranyadok.

10.5. Munkaltatoi szerzodésbol eredd jogvitakat a Felek megkisérlik elsésorban békés uton
rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, igényeiket a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez0 birosag elott érvényesitik.

Digitalisan
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1. szamu fliggelék

Utmutat6 az osszetett tulajdonosi szerkezetek feltérképezéséhez és gyakorlati itmutaté az

osszetett tulajdonosi szerkezetek esetén a tényleges tulajdonos megallapitiasiahoz.!

Az utmutatd célja, hogy segitse a szolgaltatokat a 2017. évi LIII. tv (Pmt) szerinti, az ligyfél
tényleges tulajdonosaval kapcsolatos kotelezettségiik végrehajtasaban.

A Pmt. hatdlya ala tartoz6 szolgaltatd koteles az ligyfél-atvilagitasi kotelezettség keretében az
igyfelek tényleges tulajdonosi strukturajanak feltérképezésére és ellendrzésére. Elengedhetetlen
annak ismerete, hogy ki(k) a tényleges tulajdonos(ok), annak érdekében, hogy a szolgaltato
megfeleld dontést hozhasson az tigyfelével kapcsolatos pénzmosési és terrorizmusfinanszirozasi
kockdézat szintjérdl. Sok esetben még a torvényes célokra felhasznalt komplex tulajdonosi struktarak
esetén is nehéz lehet megéllapitani és ellendrizni az ligyfelek tulajdonosi hatterét. Egyes blindz6i
csoportok szandékosan megprobaljak elrejteni a vallalkozasuk és vagyonuk valddi tulajdonosait és
iranyitoit, mivel egyre dsszetettebb halozatokat épitenek a tényleges tulajdonos eltitkoldsa céljabol.
A szolgaltatonak a tényleges tulajdonos azonositasa soran a Pmt. tényleges tulajdonosra vonatkozé
definicidja valamennyi pontjanak valé megfelelést vizsgdlnia sziikséges. Nem elegend¢ a tulajdoni
hanyad, vagy a szavazati jog mértéke alapjan térténd azonositas. A komplex tulajdonosi strukturak
esetében kiillondsen indokolt a tényleges iranyitast, ellendrzést gyakorld azonositasa. Ez az utmutato
elsdsorban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet ligyfelekre
vonatkozik. Az Gtmutaté tajékoztatast ad arr6l, hogy miként hatarozhaté meg a tényleges tulajdonos
az Osszetett tulajdonosi struktirdkban.

Fontos megemliteni, hogy az egyszertisitett tigyfél-atvilagitas esetében az tigyfélkapcsolat 1étesitése
soran nincs sziikség a tulajdonosi hattér részletes atvilagitasara. Azonban az egyszerisitett tigyfél-
atvilagitas kizardlag olyan {ligyfelek esetén alkalmazhat6, amelyek 4atlathatdak, nyilvanosan
bejegyeztek vagy maguk is feliigyelet alatt allnak, tovabba ahol a pénzmosas kockazata a
szolgaltatok altal készitett kockazatértékelések alapjan alacsony.

A tényleges tulajdonosok megéllapitasa az egyszerli, konnyen atlathat6é tulajdonosi strukturak
esetében rendszerint nem okoz gondot a szolgéltatoknak. Egészen mas a helyzet a nehezen atlathato,

tobbszintll Osszetett struktarak esetében.

1 Az Gtmutatdt a Magyar Nemzeti Bank tette kozzé, elérhetd: https://www.mnb.hu/felugyelet/szabalyozas/penzmosas-ellen/szabalyzatok-
segedletek

1/16



Az Gtmutatoban bemutatott példak a teljesség igénye nélkiil segitséget nyujtanak a torvény szerinti

kotelezettségek teljesitésében. Az Gtmutatd csak tdjékoztatd jellegli, és nem szolgalhat a torvényi

eldirasok megfelelésének alatamasztasaként. Nem mindsiil tovabba feliigyeleti jogi allaspontnak.

KI A TENYLEGES TULAJDONOS?

A tényleges tulajdonos definicioja a Pmt. 3.§ 38. pontja alapjan a kovetkezo:

a)

b)

d)

e)

az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetben kozvetleniil vagy - a Polgari Torvénykonyvrol szol6 torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:2. § (4) bekezdésében meghatarozott modon - kozvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni
hanyad legalabb huszon6t szazalékéaval rendelkezik, vagy egyéb modon tényleges iranyitast,
ellendrzést gyakorol a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet felett,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet nem a szabalyozott piacon
jegyzett tarsasag, amelyre a kozosségi jogi szabalyozassal vagy azzal egyenértékli nemzetkozi
eldirasokkal 6sszhangban 1évo kozzétételi kovetelmények vonatkoznak,
az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetben - a Ptk. 8:2. § (2) bekezdésében meghatarozott - meghatdrozd befolyéssal
rendelkezik,
az a természetes személy, akinek megbizasabol valamely tigyletet végrehajtanak, vagy aki egyéb
modon tényleges irdnyitéast, ellendrzést gyakorol a természetes személy tigyfél tevékenysége
felett,
alapitvanyok esetében az a természetes személy,
da) aki az alapitvany vagyona legaldbb huszontt szdzalékanak a kedvezményezettje, ha a
leendd kedvezményezetteket mar meghataroztak,
db) akinek érdekében az alapitvanyt 1étrehoztak, illetve miikddtetik, ha a kedvezményezetteket
még nem hataroztdk meg, vagy
dc) aki tagja az alapitvany kezeld szervének, vagy meghatarozd befolyast gyakorol az
alapitvany vagyonanak legaldbb huszondt szazaléka felett, illetve az alapitvany
képviseletében eljar,
bizalmi vagyonkezelési szerzddés esetében
ea) a vagyonrendeld, valamint annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,
eb) a vagyonkezeld, valamint annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,
ec) a kedvezményezett vagy a kedvezményezettek csoportja, valamint annak a) vagy b) pont

szerinti tényleges tulajdonosa, tovabba
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ed) az a természetes személy, aki a kezelt vagyon felett egyéb modon ellendrzést, iranyitast
gyakorol, tovabba
f) az a) és b) pontban meghatarozott természetes személy hianydban a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vezeto tisztségviseldje;
A szolgaltatok kotelezettsége, hogy azonositsak €s ellendrizzek a tényleges tulajdonos(oka)t, aki(k)
minden esetben kizarolag természetes személy(ek) lehet(nek), azaz tényleges tulajdonos nem lehet

jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezet.

A TENYLEGES TULAJDONOS SZEMELYENEK MEGALLAPITASA
A tényleges tulajdonos személyének megallapitasanal az alabbi harom elemet kell figyelembe venni:
- Ki az a természetes személy, aki kozvetleniil vagy kozvetett modon a szavazati jogok vagy a
tulajdoni hanyad legalabb 25%-aval rendelkezik vagy nem a szabalyozott piacon jegyzett
tarsasag esetén ki az, aki egyéb modon tényleges irdnyitast, ellendrzést gyakorol?
- Ki az a természetes személy, aki a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet ligyfélben meghatarozé befolyassal rendelkezik?
- Kiaz a természetes személy, akinek a megbizasabol valamely iigyletet végrehajtanak, vagy aki
tényleges iranyitast, ellendrzést gyakorol a természetes személy iigyfél tevékenysége felett?
A tényleges tulajdonos az a természetes személy, aki megfelel barmelyik fenti elemnek, vagy a
harom elem barmely kombindci6janak.
Vannak olyan természetes személyek, akik tényleges iranyitast gyakorolnak az tigyfél felett, de nem
rendelkeznek tulajdoni hanyaddal, és nem végeznek a neviikben tranzakcidkat. Ezen személyek is
tényleges tulajdonosoknak mindsiilnek. A tényleges irdnyitas, a tulajdonjog és az a személy, akinek
anevében tranzakciot végeznek, nem zarja ki egymast. Kiilondsképpen igaz ez arra az esetre, amikor
az offshore gazdasagi tarsasag kiilfoldi tulajdonosa jelenik meg tényleges tulajdonosként, de a
tényleges irdnyitast és ellendrzést a szamlan rendelkezési jogosultsaggal rendelkezd vagy a
meghatalmazott személy gyakorolja.
Az lizleti kapcsolat 1étesitéséhez meg kell hatdrozni és ellendrizni kell a tényleges tulajdonost. Meg
kell allapitani és minden rétegben meg kell érteni az ligyfél tulajdonosi struktirajat. A tényleges
tulajdonos nem feltétleniil egy személy, tobb tényleges tulajdonosa is lehet egy jogi személynek. Ha
indokolatlanul bonyolult a tulajdonosi strukttra, akkor fennéll annak a lehetdsége, hogy a struktarat
a tényleges tulajdonos elrejtésére hasznaljak.
Sok esetben az ligyfél gyorsan és konnyen tud informaciét szolgaltatni a tulajdonosi struktirajarol.
Mas esetekben el6fordulhat, hogy tovabbi informacid beszerzésére van sziiksége, amely adott

esetben tobb iddt igényelhet. A szolgaltatok barmikor donthetnek tigy, hogy megallnak az iizleti
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kapcsolat 1étesitésére iranyuld folyamatban, ha tigy 1atjak, az informacid beszerzése lehetetlen. Ha
azonban a tényleges tulajdonos azonositasa és ellendrzése nem tortént meg, akkor a teljes kort
igyfél-atvilagitas nem fejez0dott be, a szolgaltatd nem Iétesithet iizleti kapcsolatot, illetve az ligyfél
nem végezhet ligyleti megbizast. (Pmt. 13.§ (8))

Miutan a szolgaltatd azonositotta a tényleges tulajdonos(oka)t, koteles a személyazonossag(uk)ra

vonatkoz6 adat ellenérzésére (Pmt. 9.§ (4)).

Tulajdonjog
Bizonyos ligyfelek esetén el6fordulhat, hogy a tulajdonosok nagy szdma miatt egyikiik szavazati
vagy tulajdoni hanyada sem éri el a 25%-ot. Ebben az esetben azt kell nézni, hogy melyikiik

rendelkezik meghatarozo befolyéssal a jogi személyben.

Meghataroz6 befolyas

A Ptk. 8:2 § (2) bekezdése alapjan a befolyassal rendelkezé akkor rendelkezik egy jogi személyben
meghataroz6 befolyéssal, ha annak tagja vagy részvényese, ¢€s

a) jogosult e jogi személy vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsaga tagjai tobbségének
megvalasztasara, illetve visszahivasara; vagy

b) a jogi személy mas tagjai, illetve részvényesei a befolyassal rendelkezdvel kotott megallapodas
alapjan a befolyassal rendelkezdvel azonos tartalommal szavaznak, vagy a befolyassal rendelkezén
keresztlil gyakoroljak szavazati jogukat, feltéve, hogy egylitt a szavazatok tobb mint felével
rendelkeznek.

A jogi személy tigyfelek vezetési és vallalatiranyitasi struktirajanak megismerését kovetden lehet

eldonteni, hogy ki rendelkezik meghatarozo befolyassal.

Az a személy, akinek megbizasabdl valamely Gigyletet véerehajtanak

Tényleges tulajdonos az a személy is, akinek nevében valamely ligyletet végrehajtanak. Ez lehet pl.
a szolgaltato ligyfelének az ligyfele.

Példa erre, amikor a szolgaltatd tudja, hogy valaki (A személy) alkalmanként egy masik személy (B
személy) ligyletét végzi, akkor az A személyt és a B személyt is azonositani és ellendrizni kell
minden mas tényleges tulajdonossal egyiitt. Ez az eset legtobbszor stroman személyek felhasznalasa
soran meriil fel.

Nem szabad Osszetéveszteni azt a személyt, akinek a megbizasabol valamely tligyletet végrehajtanak
azzal a személlyel, akinek a nevében eljarnak. Ez utobbi nem tartozik a tényleges tulajdonosok

korébe, hanem az ligyfél-atvilagitas részeként, mint meghatalmazot kell azonositani.
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Amennyiben nem taldlunk olyan személyt, amely meghataroz6 befolyassal rendelkezik a

tarsasagban, ugy a tarsasag vezetd tisztségviseldjét kell tényleges tulajdonosnak tekinteni.

Kockazatérzékenységi megkozelités

A torvény lehetdvé teszi a kockazatérzékenységi megkozelités alkalmazésat az ligyfelek tényleges
tulajdonosainak megallapitdsa modjara vonatkozéan. Annak eldontése, hogy milyen Iépéseket kell
tenni a tényleges tulajdonos megallapitasa €s azonositasa érdekében, az az adott ligyfél kockazati
szintjétdl fiigghet. Az tigyfelek kockazati besorolasanak és a tényleges tulajdonosok megéllapitasa
modszerének a szolgaltatd belsd kockazatértékelésén kell alapulnia.

A kockézatérzékenységi megkozelités lehetévé teszi, hogy a szolgaltatdo mellézze az
igyfélnyilatkoztatast, és a tényleges tulajdonosi adatokat a részére bemutatott okiratok, valamint
nyilvanosan hozzaférhetd nyilvantartasok vagy olyan nyilvantartdsok alapjan rogzitse, amelyeknek
kezeldjétol torvény alapjan adatigénylésre jogosult (Pmt. 9.§ (5)).

A tényleges tulajdonos azonositdsa soran olyan intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek biztositjak
az tigyfelekkel kapcsolatos kovetkezetes dontéseket. A folyamatnak 6sszhangban kell lennie a belsd
kockazatértékeléssel. Ha az tligyfél magas kockdzati, akkor a pénzmosas-és a terrorizmus-

finanszirozéas megel6zési belsd kontrollokat magasabb szintre kell emelni.

A tényleges tulajdonosok elfedésére kialakitott modszerek
A blinozok szamos megoldast alkalmaznak a vagyon és az tligyletek mogott allo tényleges
tulajdonosok elfedésére:
o Osszetett tulajdonosi és iranyitasi strukturékat;
e Fantom-, alvo- és feddcégeket;
e Bizalmi vagyonkezelési szolgéltatas igénybevételét, amelyek lehetdvé teszik a vagyon jogi
¢s tényleges tulajdonosanak szétvalasztasat;
e Bemutatéra szolo6 részvényeket és részvényeseket;
e Jogi személy igazgatokat (amelyik orszagban ez lehetséges);
e Kijeldlt tigyvezetdket (,,nominee director”) és részvényesi meghatalmazottakat (,,nominee
shareholder”).
e Stromanokat;

e Offshore gazdasagi tarsasagokat;

Osszetett tulajdonosi és irnyitasi szerkezetek létrehozésa
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A tényleges tulajdonos elfedésének egyik legismertebb moddszere az Osszetett tulajdonosi lanc
kialakitasa kiilonb6z6 jogi személyek bevonasaval annak érdekében, hogy a tényleges tulajdonos és
a vagyon kozotti tavolsag novekedjen, igy a tényleges tulajdonosok azonositdsa €s verifikalasa
nehezebbé valjon. A tobb orszagban bejegyzett jogi személyek nagy szamban — kozbiilsd
tulajdonosként — torténd megjelenése, a kiilonbozo tarsasagi formak, a tobb banknal vezetett
bankszadmla, tovabba a kinevezett iigyvezetok hasznalata nagymértékben zavarhatja és/vagy
megakadalyozhatja a tényleges tulajdonosok azonositasat, igy a felderitést és a nyomozast.

A kiilonb6z6 joghatosagokon beliil ¢és azok kozott kevés korlatozas van a tulajdonjogi lancok
létrehozasa kapcsan. A jogi személyeknek lehetdségiik van arra, hogy barmely orszagban alapitott
tarsasag részvényeit birtokoljak, mikdzben tobb orszadg azt is megengedi, hogy jogi személyek
legyenek ligyvezetok. A fantom- és feddcégek kiemelkedd szerepet toltenek be a legtobb dsszetett
strukturdban, mig a bizalmi vagyonkezeldk és egyéb jogi entitasok részvétele kevésbé jellemzo.
Az dsszetett tulajdonosi szerkezet legitimitasa ellenére ezek a szerkezetek konnyen felhasznalhatok
a tényleges tulajdonos elfedésére, az adozasi kotelezettségek elkeriilésére, a vagyon elrejtésére és a
bincselekménybél szdrmazé jovedelem tisztara mosasara. Osszetett szerkezeteket hasznalnak
csalard befektetési rendszerekhez, hamis szamlézashoz és egyéb csalasokhoz.

A kiilfoldi szamlavezetés a nemzetkozi piacon folytatott lizleti tevékenység fontos €s legitim eleme;
ugyanakkor a szolgaltatok szamara gyakran nehezebb a kiilfoldi vallalati tigyfelek atvilagitasa. Ezen
talmenden a vagyon és a cégalapitas elkiilonitése akadalyozhatja a vallalat iizleti céljanak,
tulajdonosi és kontrollstruktirajanak, az tigyletek céljanak, és kiillondsen a tarsasag tényleges

tulajdonosanak megallapitasat.

Fantom-, alvo- és fedOcégek

A fantomcégeket nehéz kisziirni, mivel az alapitasuk nem kiilonbozik az egyéb célokra létrehozott
tarsasagoktol, azonban rautal6 jelek lehetnek példaul a kdvetkezdk:

- postafidk kizardlagos hasznalata;

- székhelyiik székhely-szolgaltatasi tevékenységet végzd tarsasag, szervezet cimére keriilt

bejegyzésre;

- alkalmazottak hianya;

- az adok és/vagy szocialis jarulékok, valamint munkabér fizetésének hianya;

- avezetd tisztségviselok ¢és/vagy tulajdonosok kiilfoldi allampolgéarok
Ezen talmenden szdmos fantomcég nem rendelkezik fizikai jelenléttel, ezen tarsasdgok tobbnyire

sz€khelyszolgaltatot alkalmaznak, és a tarsasag iranyitdsdban korlatozott szereppel bird névleges
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igyvezetdk szolgdltatasat veszik igénybe. A fantomcégek nem végeznek tényleges gazdasagi
tevékenységet.

Az alvocégek ezzel szemben mar évek ota torvényes modon, ténylegesen mitkodnek, majd eladasuk
utan az 4j tulajdonos ezt az el6zményt hasznalja fel az iizleti kapcsolatokban vagy hiteligényléskor;
egyes alvocégek mar kialakitottdk a pénziigyi intézményekkel az tigyfélkapcsolatukat,
megkonnyitve ezzel a hazai és nemzetkdzi pénziigyi rendszerhez vald hozzaférést. Amikor az
alvocéget értékesitik, a korabbi tulajdonosok atruhdzzak tulajdonjogukat a vevore, és az ligyvezetok
benyujtjak lemondasukat. Idonként a korabbi iligyvezetok a tovabbiakban névleges ligyvezetokként
mikddnek kozre.

A fedécég egy miikodo tarsasdg, vagyonnal, bevételekkel, koltségekkel. A legitim vallalkozas
miikddéséhez kapcsolddd minden jellemzdvel rendelkezik. Barmely miikodo tarsasag lehet feddcég,
de a szolgaltatoiparban a legelterjedtebbek (példaul étterem, éjszakai klub vagy szalon), mivel ez az
agazat er0sen készpénzalapu. A fedécégeket olyan mdodon hasznaljak, hogy az illegalis és a legalis
bevételeket dsszekeverik. Az igy keveredett pénzeket befizetik a tarsasag bankszamléjara, majd a
tényleges tulajdonos rendelkezhet vele. A feddcégeket hasznald biinozok alkalmanként tarsasagi
adot fizetnek az illegalis jovedelem utan is, tovabb novelve a jogszerliség latszatat. Az ,,ligyfelik”
gyakran a tarsasag tulajdonosa vagy kozeli munkatarsa. A tarsasdg nyilvantartasai alapjan igy az

atutalas az tigyfeliiktdl ered, elrejtve, hogy valojaban a sajat tényleges tulajdonosatdl szarmazik.

Bizalmi vagyonkezeld szolgaltatasok

Bizalmi vagyonkezelés esetében a vagyon jogi €s tényleges tulajdonosa elvalik. Ez kihivas elé¢ allitja
a hatosagokat ¢és a szolgaltatokat a tényleges tulajdonos meghatarozasakor, ugyanakkor a blin6zok
részére is kockéazatot jelent. A bizalmi vagyonkezelk esetében kdvetelmény, hogy a vagyon jogi
tulajdonjogarol és az ellendrzésérdl lemondjanak a bizalmi vagyonkezeld javara, aki a vagyont
kezeli. Amikor a bizalmi vagyonkezeld egy tobbszintli tulajdonosi struktira része, a bizalmi
vagyonkezel6 jelenik meg az adott tarsasag részvénykonyvében a tényleges tulajdonos helyett, ezzel

elfedve a vagyon valddi tényleges tulajdonosat.

Bemutatora sz610 részvények

A bemutatora sz6lo részvények tantsitvany formajaban léteznek, és jogszerlien az a személy a
tulajdonosa, akinek a birtokdban vannak. A bemutatora szolo részvények tulajdonjoga anonim
modon, kizarélag fizikai uton cserélhetd a felek kozott, mivel a tulajdonjog atruhdzast nem kell
dokumentalni vagy jelenteni. Ennek kovetkeztében gyakorlatilag lehetetlen megallapitani, hogy ki

a bemutatora szolo részvényt kibocsatd tarsasag tényleges tulajdonosa. Tobb orszag, koztik
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Magyarorszag is tiltja a bemutatéra szold részvények kibocsatdsat, azonban szamos, féleg

adoparadicsom orszag tovabbra is lehetové teszi azt.

Kijelolt tgyvezetok (,nominee director”) ¢és részvényesi meghatalmazottak (,,nominee

shareholder”)

A kijelolt ligyvezetd a tarsasag igazgatdtanacsaba kijeldlt ligyvezetd, ahol az 6t kinevezd személy

érdekeit képviseli. Jogilag a kijeldlt személyek a felelosek a tarsasag miikodéséért, és elfogadjak a
cégvezetéshez vagy tulajdonjoghoz kapcsolddd jogi kotelezettségeket azon orszagban, ahol a
tarsasagot bejegyezték. Orszagonként eltérd szabalyozas alapjan, kiilonféle szolgaltatd nyujthat
ilyen szolgaltatast, tobbek kozott iigyvédek, konyveldk, székhelyszolgaltatok. A részvényesi

meghatalmazott egy masik személy részvényeinek bejegyzett tulajdonosa.

Stromanok

Az Un. stroman személyek felhasznalasaval torténd cégalapitas, szamlanyitas, valamint a fizetési
szdmla tekintetében az iigyleti megbizasok végrehajtasa kiilonosen jelentds kockazatnak mindsiil.
Felhasznalasuk lehetévé teszi a biincselekmény valodi elkdvetdjének, szerepldinek hattérben
maradasat és tobbek kozott megneheziti a tényleges tulajdonosok beazonositasat. Altalaban a cég
adatairol, tevékenységérdl, iizletfeleirdl semmilyen informacidéval nem rendelkezik, mar akar a
megjelenése alapjan sem tilinik cégvezetésre alkalmas személynek. A stroman azonositasa azonban
nem minden esetben egyszerli. Ezzel egyiitt ez az egyik leggyakoribb és legegyszeriibb mddszer a
tényleges tulajdonos elrejtésére.

A stroman személyeket a legegyszerlibb gazdasagi tarsasadgi formaktol a legbonyolultabb
struktarakig felhaszndljak. A stroman cégjegyzésre jogosult személyként, jogi tulajdonosként és
tényleges tulajdonosként is megjelenhet.

Stroman személy altal vezetett és tulajdonolt szervezetek esetében kiilonds fontossaggal bir a
tényleges tulajdonos fogalom a) pontjanak azon kitétele, amely szerint szintén tényleges
tulajdonosnak mindsiil az a természetes személy, aki egyéb modon tényleges iranyitast, ellendrzést
gyakorol. Erre lehet példa az az eset, amikor a természetes személy 6nmagat nem azonositja, de a
stroman személy helyett nyilatkozik vagy folyamatos instrukcidkat ad. Az ilyen esetekben az

¢szlelés elsddlegesen iigyintézdi szinten lehetséges.

Offshore gazdasagi tarsasagok

A tényleges tulajdonosi nyilatkozat tartalma offshore tarsasdgok esetében kiilondsen nehezen

ellendrizhetd. A szolgaltatok altal végzendd tigyfél-atvilagitdsi intézkedések, monitoring

8/16



tevékenység nehezen végezhetk el offshore tarsasagokkal kapcsolatban, mivel a nyilvanosan
hozzaférheté informéciok korlatozottak, a fizetési szamla felett rendelkezési jogosultsaggal bird
személyekkel pedig sok esetben bizonytalan a szamlanyitast kovetden a kapcsolatfelvétel.

A tényleges tulajdonos azonositasa szempontjabol kulcsfontossagu lehet az operativ iranyitast végzo
személy kiléte és az operativ irdnyitas végzésének helye. Ennek megfeleléen —a stréman
személyeknél leirtakhoz hasonléan — a tényleges tulajdonosi fogalom a) pontja alapjan tényleges
tulajdonosnak fog mindsiilni az a természetes személy is, aki egyéb mddon tényleges iranyitast,
ellendrzést gyakorol a tarsasag felett.

Tekintettel arra, hogy az offshore gazdasagi tarsasadg felhasznalasanak lényegi eleme a tényleges
tulajdonos elfedése, a tényleges tulajdonos azonositasara irdnyuld eljards nem meriilhet ki a

szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad vizsgalataban.

Eszkozok a tényleges tulajdonosok elfedésének felismerésére

IP-cimek ellenOrzése

Az tigyfelek Internet Protocol (IP) cimeinek alapos elemzése azonositani tudja azokat az eseteket,
amikor a cég folotti ellendrzést egy ismeretlen harmadik fél gyakorolja, illetve a cég folotti
ellendrzés az egyik személyrdl a masikra ugrik, tovabba a belfoldi bankszamla ellenérzését
kiilfoldon gyakoroljak, vagy ha egy személy megprobélja elrejteni az IP-cimét egy virtualis
maganhalozat (VPN) hasznalataval. Ezenkiviil a szolgaltato altal 6sszegytijtott IP-cimek elemzése
segithet felismerni a kozos jellemzdOket, amikor egyetlen IP-cim felelds tobb fiok, ligyfél és
tényleges tulajdonos tranzakcios ligyleteiért. A tobb fidkhoz kapcsolodd IP-cim jelezheti kijelolt
igyvezetd, kozvetitd vagy pénzmosoé jelenlétét, ezért ezek a szamldk szoros megfigyelésre

szorulnak.

Online térképek hasznalata

Online térképek és utcaképek (példaul Google és mas keresdmotorok) konnyen hozzaférhetok a
vilag jelentds részére vonatkozdan. Az tigyfél altal megadott cim helyének elemzésével, valamint az
adott cim fizikai megjelenitésével (ahol ezek a képek rendelkezésre allnak) gyakran fel lehet ismerni
a fantomcégekre, vagy a vallalkozas valds tevékenységének elrejtésére utalo jeleket. Ezek a jelek
lehetnek:

- ahelyszin Osszeegyeztethetetlen az tigyfél pénziigyi profiljaval;

- ahelyszin 6sszeegyeztethetetlen a vallalat iizleti profiljaval,

- acim fizikai megjelenése nem all 6sszhangban a vallalat méretével €és természetével;
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- acim postafiok.

Sajtohirek

A sajtohirek hasznos eszk6zok a lehetséges korrupcid, a nagyértékii szerzodések azonositasara. Az
utdbbi években az oknyomozo jsagirdk globalis konzorciumai vizsgalatokat folytattak a korrupcio,
az adoelkeriilés és a pénzmosas teriiletén. Az elhiresiilt Panama-papirok ravilagitottak arra, hogy a

média erejével tobb, korabban sikeresen eltitkolt Tigy is nyilvanossagra kertilhet.

A tényleges tulajdonos elfedése érdekében tett erdfeszitések azonositasara szolgalo technikak

A jogi személyek tényleges tulajdonosainak megallapitasa

A jogi személyek tényleges tulajdonosainak megallapitasa jelentds kihivast jelenthet abban az
esetben, ha tobb tulajdonos is szerepel a tulajdonosi szerkezetben. Kiilondsen nehéz ez a bizalmi
vagyonkezeldk esetében. A tényleges tulajdonosok megallapitasahoz az alabbi kérdések segithetnek:

- Ki az alapit6 és mi a pénzeszkozok valodi forrasa?

- Kik a valodi kedvezményezettek, vagyis akik érdekében a vagyont kezelik?

- Milyen a bizalmi vagyonkezeld iranyitasi rendszere, és kik azok a "természetes személyek,

akik tényleges ellendrzést gyakorolnak"?

A felsévezetok megallapitasa

Mig egy tarsasag esetében a jogi tulajdonosi hanyada vagy a szavazati jogok mértéke a tényleges
tulajdonos vonatkozisaban nem feltétlenlil meghatarozhatd, az iranyitasi strukturat altalaban
konnyebb megérteni. A tarsasag igazgatdinak €s felsdvezetésének vizsgalataval lehetségessé valhat
annak megallapitasa, hogy a végso tényleges tulajdonos a vezetd testiilet egyik tagja. Vagy forditva,
az ellenérzést gyakorldo személyek aktivitasanak és pénziigyi tevékenységének elemzésével

megallapithatd, hogy egy harmadik fél kiviilrl gyakorol iranyitast a tarsasag felett.

A szamla felett rendelkez6 személyek vagy az ligyleti megbizast add személyek megallapitisa

Noha nehezebb észlelni, a szamlak feletti meghatalmazottak gyakran rendelkeznek hataskorrel a
tarsasag pénziigyei feletti ellendrzésre. Mikdzben a nagyobb vallalatok legalisan foglalkoztatnak
ilyen maganszemélyeket, azok, akiknek nincs nyilvanvald kapcsolatuk az adott tarsasaggal, vagy

akik a tarsasaghoz nem kapcsolodo teriileten dolgoznak, lehetnek annak tényleges tulajdonosai.
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Meglévd telefonszamokhoz és cimekhez kapcsolddo nyilvantartdsok keresése

Szamos szakmai kozvetitd, kiillondsen székhelyszolgaltatd nyujt vallalatvezetési és vallalatiranyitasi
szolgaltatast tigyfeleinek. Ennek a tevékenységnek kdzponti eleme a postafiok szolgéltatas nytjtasa.
Ennek eredményeképpen szamos fantomcég, kiilondsen azok, melyek kiilfoldi tényleges
tulajdonossal rendelkeznek, ugyanazon a cimen ¢és telefonszamon keriilnek regisztralasra. A gyakran
hasznalt cimek ¢€s telefonszamok azonositdsaval beazonosithatok azok a tarsasagok, amelyek ilyen

szolgaltatast vesznek igénybe.

A magas kockdazata ligyfelekkel vald személyes talalkozas

A fokozott internetes kommunikacié és az tigyfelek személyes interakcidinak csokkenése tovabb
novelték a tényleges tulajdonosok ¢és az ellendrzést gyakorld személyek megéllapitasaval
kapcsolatos kihivasokat. Megoldast jelenthet a magas kockazata tligyfelekkel torténd személyes
kapcsolat kialakitasa, beleértve az elektronikus hirk6z16 eszk6zok hasznalatat is. Az tigyféllel valod
kozvetlen taldlkozds lehetévé teszi a pénziigyi intézmény szamdara a személyazonossaguk

ellendrzését, és a tdrsasdg vagy az érintett vagyon folott gyakorolt ellendrzés szintjét.

A hatarokon atnyul6 tgyleti megbizasok elemzése

A pénzintézetek kdzvetlen és akadalymentes hozzaféréssel rendelkeznek a hatarokon atnytlé iigyleti
megbizasi informdciokhoz, ¢és ezért idedlis helyzetben vannak a szokatlan tranzakcidk globalis

mértékének azonositasahoz.

Gyakorlati példak osszetett tulajdonosi szerkezetekre

A tovébbiakban az utmutatd példakkal segiti a szolgaltatokat arra vonatkozdan, hogy az egyes
Osszetett tulajdonosi struktirak esetében miként kell megallapitani a tényleges tulajdonos személyét.
A jelen utmutatd csak a jogi tulajdonlas eseteit tartalmazza, a meghataroz6 befolyast, szavazati
hanyadot €s tényleges irdnyitast nem. Nem képezik targyat tovabba azok a kiilonos esetek, melyek
pénzmosasi szempontbdl gyanusak, és bejelentésre vagy megsziintetésre kell keriiljenek, illetve
amelyek fennallasa esetén nem kertilhet sor iizleti kapcsolat 1étrehozésra.

A kovetkezOkben bemutatott vallalati strukturak létrehozasa lehet piaci-gazdasagi érdekek altal
vezérelt, azonban szdmos olyan szerkezetet is lathatunk, amelyek piaci tapasztalatok alapjan
alkalmasak lehetnek a tényleges tulajdonos elfedésére. Mind az egyszerli, mind az Osszetett
tulajdonosi szerkezetek az alabbi tulajdon-tipusokon alapulnak:

o Kozvetlen tulajdon;
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e Linearis kdzvetett tulajdon;

e Parhuzamos kozvetett tulajdon;

e Hurok;

e Vegyes tulajdon.
Ezek éallhatnak Onmagukban, vagy egymassal kiilonb6zé kombinacidoban is el6fordulhatnak.
Lehetnek egyszerii vagy Osszetett szerkezetiiek.
A kozvetlen tulajdon esetében, amennyiben 6nmagaban fordul csak eld, nem beszélhetiink 0sszetett
szerkezetrdl, hiszen egy tarsasdgnak lehet akdrmennyi kozvetlen tulajdonosa, azok a kozvetlenség
fogalmabol adéddan ugyanazon, az 1. szinten helyezkednek el. Amennyiben 2. szint is belép,
onnantdl pedig linearis kozvetett tulajdonrol beszéliink.
A kovetkezdkben példakkal szeretnénk szemléltetni az egyes tipusok esetén eldforduld Osszetett
szerkezeteket. A piros szin jeloli a tényleges tulajdonosi vonalat, a kék az egyéb tulajdonosokat.
Kivételt képez a hurok, ami egy specialis eset, ott magat a hurkot jeleztiik pirossal, mivel ott nincs

tulajdoni hdnyad alapjan kifejezhetd tényleges tulajdonos.

Linearis kozvetett tulajdon

R

|

Kovacsné

20% / T 100% 100% R

[ /e

P 55% “ Tarsasag _ “ Térsasag _ J

Ve N N sibs
80% / \

[ (TEr—
\\ »A” Tarsasag G | B” Térsasdg |

N REVENG
N Yam 30% :
\'Ii:sDaség _ @
i Toth

30%

Chang

Ebben a példaban latszik, hogy bar viszonylag egyszerli tulajdonosi szerkezettel allunk szemben, a
tulajdonosi szintek miatt azonban mégis Osszetett szerkezetrdl beszéliink. Kovacsné kozvetlen
mobdon 20%-os tulajdonrésszel rendelkezik ,,A” tdrsasagban. Szabé Az ,,E”-,,C”-,,B”-,,A” tulajdoni

vonalon keresztiil 80%-o0s kozvetett tulajdoni héanyaddal rendelkezik ,,A” tarsasagban
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(100%x100%x100%x80%)?. Téth és Smith mindketten csak 10,8%-ban kdzvetett tulajdonosai ,,A”
tarsasagnak a ,,D”-,B”-,,A” vonalon (30%x45%x80%). Chang pedig 14,4%-0s kozvetett
tulajdonnal rendelkezik ,,A” tarsasdgban szintén a ,,D’-,,B”-,,A” vonalon (40%x45%x80%). Fentiek
alapjan csak Szabo a tényleges tulajdonos, mivel neki van 25%-ot elérd vagy meghaladé tulajdoni

hanyada.

Parhuzamos kozvetett tulajdon:

&

5%
? Szabé
Ve - 100%
0,5% D”

- / @ @
o

P

Kovacsné

50%

Tarsasag 65,5%
/ / \ 100%
” EII

— §

Smith

,A” Tarsasag

100%

Szabo

A fenti példaban tobb szinten is jelen vannak a kdzvetett tulajdonosok:
Smith 50%-o0s kozvetett tulajdoni hdnyaddal rendelkezik az ,,A” tarsasagban az ,E”-,,B”-,A”
vonalon (100%x100%x50%)>, Kovacsné pedig 0,25% kozvetett tulajdonnal a ,,D”-,B”- A”

vonalon (100%x0,5%x50%). Szabé tobb szinten, kdzvetett modon kapcsolodik ,,A” tarsasaghoz:

2 Ha csak a tulajdoni hanyadokat néznénk, akkor 100%x100%x55%x80% hanyaddal kellene szamolnunk. Azonban a Ptk.8:2.§ (4) bekezdése alapjan
a ,C” Tarsasag ,B” Tarsasagban birtokolt tulajdoni hanyadat 100%-nak kell venni.

3 Ha csak a tulajdoni hanyadokat néznénk, akkor 100%x65,5%x50% hanyaddal kellene szdimolnunk. Azonban a Ptk.8:2.§ (4) bekezdése alapjan az
»E” Tarsasag ,,B” Tarsasdgban birtokolt tulajdoni hanyadat 100%-nak kell venni.
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,C” tarsasagon keresztiil 50%-o0s tulajdoni hényaddal (100%x50%), a, ,,F”-,,B”-,,A” vonalon
keresztiil 14,5% (100%x29%x50%), mig ,,B” tarsasdgon keresztiil 2,5%-kal (5%x50%, ami
Osszesen 50+14,5+2,5=67%. A fentiek alapjan Smith és Szab¢ a tényleges tulajdonosok.

Hurok

100%
1%

" BH
Tarsasag E

,A” Tarsasag

Szabo
99%

Ebben a példaban egy latszolag jelentéktelen, 1%-os tulajdonos maganszemély szerepel (Szabo).
Valojaban ez a személy az egyetlen tényleges tulajdonos, aki bar papiron 1%-nyi tulajdonrésszel
rendelkezik, mégis a gyakorlatban 100% tulajdoni hdnyada van. Ebben az esetben elvalik a jogi és

a tényleges tulajdon.

80% 85%

15% 5%

20% /

[
( \\ »A” Tarsasag

15%

Szabé

80%
Ebben a példaban is latszik, hogy bar Szabé jogilag csak 15% tulajdonnal rendelkezik, valdjdban az
el6z6 példahoz hasonldan 6 az egyetlen tulajdonos, a gyakorlatban 100% tulajdoni hanyada van. Itt

is elvalik a jogi és a tényleges tulajdon. A fenti két példaban a Pmt. alapjan egyfeldl vizsgalni kell,
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hogy fennall-e a Pmt. 3.§ 38.b) pontja szerinti meghatarozo befolyas, ha nem, akkor a Pmt. 3.§ 38.1)

pontja alapjan a vezetd tisztségviselot kell megjeldlni tényleges tulajdonosként.

Vegyes tulajdon

Q

Chang

7\
25% /

_ \: "B”Ta'rsasa'g

\\ 65,5%
_ \ / 100%
[ D"
30% Tarsasag —

50%

/ N 100% / N 100% (O\
#C” [ JE”
29,5% \ Tarsasag _ \ Tarsasag _ J

Szabo

,A” Tarsasag

Téth

20%

| ,F” Tarsaség

!, 50% @

Kovacsné

Ebben a tulajdonosi szerkezetben taldlhatunk mind kozvetlen, mind lineéris kozvetett, illetve
parhuzamos kozvetett tulajdoni szerkezetet. Chang 25%-os kdzvetlen tulajdonosa ,,A” tarsasagnak,
valamint a ,,B”-,,A” vonalon is rendelkezik 1,25% tulajdonnal (5%x25%), igy neki 6sszesen 26,25%
tulajdona van. Szabé kozvetett modon 7,375%-kal rendelkezik az ,,A” tarsasdgban az ,,E”-,,C”-,,B”-
,»A” vonalon. (100%x100%x29,5%x25%). Téth 25% kozvetett tulajdonnal rendelkezik a ,,D-,,B”-
,,A” vonalon,(100%x 100%x25%)*, valamint 30%-kal a,,D”-,,A” vonalon, (100%x30%), és tovabbi
10%-kal a ,,D”-,,C”-,,A” vonalon (100%x50%x20%), igy 6 Osszesen 65% tulajdonnal rendelkezik
,»A” tarsasagban. Kovacsné pedig 10% kozvetett tulajdonnal rendelkezik ,,A” tarsasdgban az ,,F-
,»A” vonalon (50%x20%). Fentiek alapjan Chang ¢és Téth rendelkezik 25%-ot elérd vagy
meghalado tulajdoni hanyaddal, igy 6k a tényleges tulajdonosok.

4 Ha csak a tulajdoni hanyadokat néznénk, akkor 100%x65,5%x25% hanyaddal kellene szdmolnunk. Azonban a Ptk.8:2.§ (4) bekezdése alapjan a ,,D”
Tarsasag ,B” Tarsasdgban birtokolt tulajdoni hanyadat 100%-nak kell venni.
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Osszetett tulajdonosi struktiirak esetén javasolt intézkedések

A21/2017 (VIIL.3.) sz. NGM rendelet 2. sz. melléklete 1.6 pontjaban és a 19/2017 (VII.19) sz. MNB
rendelet 10.§ (1) e), 12.§ (1) d), valamint 13.§ g) pontjaban emlitett 6sszetett tulajdonosi szerkezet
alatt az aldbbiakat értjiik:
A tulajdonosi szerkezet a tarsasag lizleti tevékenységének jellegéhez képest tulzottan dsszetett, ha
- a tarsasag tulajdonosi strukturajaban haromnal tobb tarsasag érintettségével egymasba
fonodasok (hurkok) révén a tarsasagok kolcsondsen egymas tulajdonosai, vagy
- a tulajdonosi szerkezetben tobb, mint hdrom szinten, kozvetett részesedéssel rendelkezd
tulajdonosok talalhatok, vagy
- a tulajdonosi szerkezetben tobb mint négy jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd tarsasag rendelkezik tulajdoni hanyaddal.
Amennyiben a szolgéltaté ligyfele tilzottan Gsszetett tulajdonosi szerkezettel rendelkezik, a Pmt.
5.§-aban meghatarozott feliigyeletek (a tovabbiakban: feliigyeletek) — amennyiben a feliigyeleti
utmutatd ezzel 0sszhangban szabalyozza a kérdést — elvarjak, hogy a szolgaltatdé az tigyfelét
megerdsitett eljaras ald vonja. Kivételt képeznek azok az ligyfelek, amelyek esetében a szolgaltato
az lgyfélkapcsolat 1étesitése soran ugy itéli meg, hogy a tulajdonosi szerkezete bar tilzottan
Osszetett, de annak kialakitasa indokolt, vagy az ligyfelek egyszerusitett iigyfél-atvilagitas ala esnek.
A feliigyeletek megfeleld eljarasnak tartjak, ha a szolgaltato a kivétel alkalmazésa esetén:
- Ellenorzi a kivétel feltételeinek fennallasat;
- Irasban rogziti az ellendrzés eredményét és a kivétel alkalmazasanak indokat;
- Vezetdi jovahagyashoz koti a kivétel alkalmazasat.
A feliigyeletek javasoljak, hogy a szolgaltatd haszndljon olyan, hazai — vagy sziikség esetén
nemzetk6zi — céginformacidkat €s tulajdonosi adatokat tartalmazo adatbazisokat, amely lehetové
teszi az Osszetett tulajdonosi szerkezetek észlelését és megallapitasat, ha dokumentumok utjan az
esetek nagy szdmaban nem latja biztositottnak a tényleges tulajdonosok azonositasat. Kiilondsen
indokolt ilyen adatbéazis hasznalata, amennyiben a szolgaltatd nagyszamu Osszetett tulajdonosi
szerkezetli ligyféllel rendelkezik, vagy az lizleti kapcsolat létesitése soran valdsziniisiti, hogy

rendelkezni fog ilyennel.
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Az OTP Orszagos Egészség- és Onsegélyezs Pénztar
adatkezeldi nyilatkozat a Munkaltatok részére

az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/697 rendeletében (GDPR) foglaltak
teljesitésérol

Az OTP Orszagos Egészség- és Onsegélyez8 Pénztar (székhelye: 1138 Budapest, Vici at135-
139., nyilvantartasi szam: Févarosi Torvényszék, 01-04-0000237, a tovabbiakban: Pénztar) mint
adatkezelS, az Eurdpai patlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendeletének a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban ,,GDPR”) sz616 el6irasaiban meghatarozott intézkedések
tekintetében az alabbiakrdl nyilatkozik.

A Pénztar tajékoztatja T. Munkaltatot, hogy a Pénztar altali adatkezelés a pénztartag (munkavallald)
és a Pénztar kozotti szerzodés teljesitéséhez (tagsagi jogviszonyhoz) kapcsolodik, amelyben a
pénztartag az egyik szerz6d6 fél és az adatkezelés feltétlenil szikséges ezen szerz6dés
teljesitéséhez.

A Pénztartag a belépési nyilatkozat megfelelé rovatanak kitoltésével jelzi, hogy a munkaltat6ja a
tagdij egy részét vagy egészét atvallalja (tagdij hozzajarulas). Illetve a Munkaltaté pénzbeli
szolgaltatast (adomany) is teljesithet a pénztartagoknak. Mind a tagdij hozzajarulas, mind az
adomany teljesitéséhez szitkséges a befizetések beazonositasahoz sziikséges adatok tovabbitasa a
Munkaltaté részérdl a Pénztar felé.

Fentiek alapjan mind a Pénztar, mind a Munkaltaté a GDPR 24. cikke szerinti 6nall6 adatkezel6nek
mindsil az érintettrdl, mint pénztartagrol, illetve munkavallalorél nala rendelkezésre allé személyes
adatok vonatkozasaban. A tagsagi jogviszony, a munkaszerzédés, valamint a Pénztar és a
Munkaltaté kozotti szerz6dés teljesitése érdekében, a pénztartag személyes adatainak egymas
kozott torténd atadasara, mindkét fél a szerzédés teljesitéséhez szitkséges mértékben jogosult.

A Pénztar és a Munkaltat6 kozotti adattovabbitassal kapcsolatban rogziteni kell, hogy egyrészt az
nem mindsil a GDPR 26. cikke szerinti k6z6s adatkezelésnek, masrészt a Pénztar nem tekinthetd
a 28.cikk szerinti adatfeldolgozonak.

A GDPR 26. cikke szerint a k6zds adatkezelés:

Ha ag adatkezelés céljait és eszozeit két vagy tobh adatkezeld kizosen batirogza meg, azok kios
adatkezeldknek mindsiilnek.

Egy munkaltaté célja a munkavallalé szamara béren kivili juttatas nydjtasa. A Pénztar célja a
pénztartagsageal kapcsolatos feladatok teljesitése, igy sem a cél, sem az eszk6z nem koz0os, ezért
nem mindsil a Munkaltatd és a Pénztar kozos adatkezelének.

A GDPR 4. cikk 8. pontja szerint az adatfeldolgozo:

Az a természetes vagy jogi személy, kihatalmi szerv, jigynikség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld
nevében személyes adatokat kezgel

A Pénztar nem minGstl a Munkaltaté adatfeldolgozodjanak sem, mivel az adatkezelést nem a
Munkaltaté nevében végzi, hanem a pénztartaggal kotott szerz6dés (tagsagi jogviszony) alapjan
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6nall6 adatkezel6ként. Ezért nem allhat fent semmilyen utasitasi, ellendrzési jog és lehetéség a
Munkaltato részérél.

Mind a Pénztar, mind a Munkaltaté 6nallé adatkezelének mindsil a természetes személyrél nala
rendelkezésre all6 személyes adatok vonatkozasaban. A tagsagi jogviszony, a munkaszerz6dés,
valamint a Pénztar és a Munkaltatd kozotti szerz6dés teljesitése érdekében, a pénztartag személyes
adatainak egymas kozott torténd atadasara, mindkét fél a szerzédés teljesitéséhez sziikséges
mértékben jogosult.

A Munkaltaténak a Pénztar felé torténé adatatadasat a Munkaltatonak kell rendeznie a munkajogi
jogviszonyra vonatkozé adatkezelési tajékoztatéjaban, miszerint a munkavallalé pénztartag
felhatalmazasa alapjan atadja a Pénztar szamara az addazonosito jelét és az érintett (pénztartag,
illetve munkavallalo) nevét a Pénztar és a Munkaltaté kozotti szerz6désben meghatarozott
rendszerességgel mindaddig, amig a munkajogi jogviszonya, illetve a pénztari tagsagi jogviszonya
fennall.

A Pénztar és a Munkaltaté a kozottik 1étrejott szerzédésben feltiintetett kapcesolattartok,
képviselok személyes adatait is kezelik a szerzédés teljesitésével Osszefiiggésben. Az adatatadassal
kapcsolatban az érintettek megfelelé tajékoztatasa szintén az érintett személyes adatait atado f¢él
feladata, amelyre a munkajogi jogviszonyra vonatkozo adatkezelési tajékoztatban.

A Pénztar mindent megtesz GDPR-nak valé megfelelés érdekében, meghozott szamos intézkedést
az altala kezelt személyes adatok védelme érdekében.

A Pénztar a GDPR 32. cikke altal meghatarozott — adatkezelés biztonsagira vonatkozé —
rendelkezéseknek megfelelve, a személyes adatok kezelése soran megteszi mindazon technikai,
szervezési és biztonsagi intézkedéseket, amelyek az adatkezelés jellege, hatokére valamint
korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelent, valtozo
valészintségi és sulyossagu kockazat figyelembevételével biztositja a személyes adatok biztonsagat
és az adatvédelmi incidensek kockazatainak minimalista csokkentését.

A Pénztar az adatkezelés biztonsaga érdekében megfelel6 intézkedéseket alkalmaz, hogy a
személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegét,
integritasat, rendelkezésre allasat és sértetlenségét biztositsa.

A Pénztar nyilvantartast vezet sajat adatkezelési tevékenységeirdl, a feligyeleti hatdsaggal
egyuttmikodik, a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhet6vé teszi az érintett adatkezelési miveletek
ellenérzése érdekében.

A Pénztar nyilatkozik tovabba, hogy az adatkezelés kapcsan a GDPR-ban foglalt rendelkezések
betartisa mellett, az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szold 2011.
évi CXII. torvény, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol sz6l6 2017. évi LIIL térvény és az Onkéntes Kolesonos Biztositd Pénztarakrol
52016 1993. évi XCVL t6rvény vonatkozé rendelkezésel szerint, azokat betartva jar el.

A Pénztar adatvédelmi tisztviselGjének elérhet6sége: adatvedelem@otpep.hu

Budapest, 2025. oktéber 15.

OTP Orszagos Bgészség- és Onsegélyezé Pénztér
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