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Célunk olyan koérnyezetet létrehozni, ahol elkotelezett Munkatarsaink sokszinii, egymast tamogaté csapatban és
befogadé munkakultiraban dolgozhatnak, és ahol képességeik legjavat nyujthatjak. A sokszinliség és befogadas
nem csak helyes lépés, de elengedhetetlen a vallalati stratégia megvaldsitasahoz.

Munkatarsaink értékrendjében sok kézds pont van, mégis szdmtalan dologban kilénbéznek egymastél, csak tgy, mint
Pénztartagjaink, vagy a kozdsség, amelyben éliink.

Kollégaink kildénbozé hattérrel, eltéré képzettséggel és tapasztalattal, mas-mas vildgnézettel és csaladi kdrnyezetbdl
érkeznek. Ez a sokszinliség fontos érték, hiszen a sokféle latdsmdd egyedi &tleteket eredményez, amely kulcs ahhoz,
hogy jobban megértsiik Pénztartagjaink igényeit és egymast.

Ha nyitottan és kivancsisdggal kozelitlink, sokat tanulhatunk egymastol, és ez folyamatos fejlédést és Ujitast jelent, mely
az egyik legfontosabb értékigéretiink.

A befogadas ezt a nyitottsdgot jelenti: egyenlé esélyeket teremtiink mindenkinek, hogy csatlakozhasson a Pénztéar
kdzosségéhez, hogy fejlédhessen és tovabb léphessen.

I. Nemek aranya a Munkatarsaink kozott

Az OTP Egészségpénztar csapataban néi Munkatdrsaink magasabb ardanyban képviseltetik magukat, mint a férfi
Kollégak, ezért kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy minden szakmai teriileten, valamint a vezetésben is helyet kapjanak.

Il. Stratégiai céljaink megvalédsitasa a gyakorlatban

Az OTP Egészségpénztar mindennapi mikddésében 3 fontos célkitlizést kdvetiink:
o Torekszliink a sokszinl, szakmailag kiemelkedd, egymast tamogatdé csapat és a nyitott, egylttm(ikédd
munkakultura kialakitasara.
¢ Minden munkavallaléi csoportnak egyenld esélyeket és lehetéségeket biztositunk a munkahelyen.
e Diszkrimindcié és hatranyos megkiilénbodztetés mentes, nyitott és befogadé szemléletl munkahelyet teremtiink.

Ez a 3 célkitiizés a n6i munkatarsak foglakoztatasa soran kiilonb6z6 programokon keresztiil valosulhat meg:
A nemek aranya a vezetd testiiletekben

Az OTP Egészségpénztar elkdtelezett az irdnt, hogy a vezetd testiileteken beliil a nemek aranyat javitsa, mindekdzben
tekintettel kell lennie azon jogszabdlyi elvarasra is, miszerint a vezetd testiileti tagoknak megfeleld ismeretekkel,
készségekkel és tapasztalattal sziikséges rendelkeznilk, mely szempontok teljesiilése tovabbra is az alkalmas jeldltek
kivélasztdsanak elsédleges és elengedhetetlen feltételét képezi.

Jovobeni célunk, hogy az Igazgatétanacsban és az Ellen6rzd Bizottsagban legalabb egy néi tag legyen.
Nemi szempontbél semleges javadalmazasi politika

Az OTP Egészségpénztar a nemek szempontjabol semleges javadalmazasi politika elvarasat nem csak egyfajta elvként
koveti, hanem az a Pénztar javadalmazasi gyakorlataban ténylegesen is tiikrozédik.
e Bérezési stratégiankban a munkakdrokhoz kotott bérsavokat a munkakdrdk szintjéhez és a piaci gyakorlatokhoz
igazitjuk.
o Ateljesitményértékelési rendszeriink objektiv mutatékon és/vagy konkrét célkit(izéseken alapszik.



Esélyegyenldség és diszkriminacio mentesség

Az OTP Egészségpénztar Etikai Kddexe a nemi diszkrimindcio tilalmat nem csak a javadalmazas, hanem a munkahelyi
kdrnyezet valamennyi aspektusa vonatkozdsaban elvarja és érvényre juttatja, melynek biztositasa érdekében etikai
bejelentési rendszert mikddtetiink.

I1l. Szemléletformalas

Kiemelt hangsulyt forditunk arra a mikodési folyamataink kialakitdsa és a Vezeték fejlesztése soran, hogy a
sokszinlségre torekvé és befogadd szemlélet a munkakultira részévé valjon és beépiiljon a mindennapi
gyakorlatainkba.



